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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

La mention propose deux parcours-types: Innovation & Création d’Entreprise (ICE) et Management de Projets et
Démarche Qualité (MPDQ).
Le parcours Innovation & Création d’Entreprise (ICE) a pour objet de former des étudiants ayant un grand potentiel
entrepreneurial et/ou disposant d’un projet innovant qu’ils souhaitent voir se concrétiser par le lancement d’un
nouveau produit ou service. Les innovations concernent particulièrement tout ce qui est relatif à la ville de demain
(« smart cities »), le secteur de la santé et des nouvelles technologies de l’information et de la communication.
Le parcours Management de Projets et Démarche Qualité (MPDQ), a pour objet de former des futurs managers ou
consultants dont le métier sera de conduire des projets au sein leur entreprise et/ou regroupant plusieurs entreprises.
Ces projets pourront concerner plus particulièrement la mise en place d’une démarche qualité. Ce master permet
ainsi d’acquérir une double compétence en management de projets et en management de la qualité.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

L’objectif commun des deux parcours de la mention est de permettre aux étudiants d’acquérir des compétences en
matière de gestion de projet, pour le master ICE dans le cadre de la création d’entreprise ou de développement
d’innovation, et pour le master MPDQ dans le cadre de projets diverses faisant intervenir de multiples partenaires ou
plus spécifiquement du déploiement d’une démarche qualité au sein d’une organisation.
 
Le parcours Innovation et Création d’Entreprise vise plus spécifiquement à proposer un programme ciblant des
étudiants de toute la France, mais également de l’étranger, ayant un projet de création d’une entreprise avec un fort
contenu innovant. Il forme à l’entrepreneuriat et au management de l’innovation en accompagnant les étudiants, dans
le cadre d’un accélérateur, à la réalisation de leur projet grâce à l’intervention de spécialistes de haut niveau. Le
parcours s’articule ainsi avec un accélérateur de création d’entreprises innovantes : le Lab’Innov.
 
Le parcours Management de Projets et Démarche Qualité vise à permettre aux étudiants d’acquérir des compétences
larges en matière :
•           de management de projet : réaliser le cahier des charges du projet, évaluer les besoins avec le client et les
renégocier si nécessaire, chiffrer sa réalisation et suivre l’engagement des dépenses, établir le planning des tâches,
suivre sa réalisation (ressources, coûts, délais), prendre en charge son reporting, réaliser les études préalables de
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faisabilité économique, technologique et sociale, animer l’équipe projet, accompagner le changement en lien avec sa
mise en œuvre, etc. ;
•           de conduite de démarche qualité : définir des normes de qualité, valider les objectifs et les moyens auprès de
la hiérarchie, coordonner la politique qualité (actions préventives et correctives), résoudre les problèmes qualité,
rédiger le manuel qualité interne, assurer la veille réglementaire, conduite une démarche qualité, etc.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ce master concerne tous les secteurs d’activité dans lesquels il est possible de développer des projets et de mettre
en place une démarche qualité pour le parcours MPDQ et plus spécifiquement les secteurs à fort potentiel innovant
pour le parcours ICE. Les secteurs plus directement concernés sont ceux des services, de l’industrie, de la santé et
du support aux entreprises.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les emplois accessibles sont ceux de chef de projet ou assistant chef de projet, responsable qualité ou qualiticien,
entrepreneur, responsable du développement de l’innovation, de la recherche et du développement.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Pour le parcours MPDQ :
•           les règlements relatifs aux entreprises de secteurs sensibles avec obligation de démarches qualité, sécurité
environnement, selon référentiels internationaux (ISO 9000, 14000, OHSAS 18001, …) ou sectoriels (ISO 9100, …),
•           le Document Unique, la loi sur les Nouvelles Régulations Économiques (NRE), et les documents de référence
internationaux (Agenda 21, etc.)
•           les ordonnances de 1996 et les réglementations ultérieures pour le secteur sanitaire,
•           la loi du 2 janvier 2002 renouvelant l’action sociale et médico-social et les réglementations ultérieures.

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 807 €
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Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel · tension 5/5 (Très élevée)
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire ·
tension 5/5 (Très élevée)
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité · tension 5/5 (Très élevée)
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel · tension
3/5 (Modérée)
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
· tension 5/5 (Très élevée)
L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques · tension 3/5
(Modérée)
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement · tension
5/5 (Très élevée)
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 42 035

Jugés difficiles à recruter 40 %

Emplois saisonniers 5 %

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
L4X80 — Techniciens des services administratifs
L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Personnes ayant contribué aux enseignements
(Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l’enseignement supérieur)

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

www.iae-effel.fr
UPEC

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/24216/
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