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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Dans une fonction de développeur/intégrateur, le technicien des Médias Interactifs et Communicants participe à la
conception, la réalisation et l'exploitation de projets multimédias pour différents supports. Sa mission peut concerner
les aspects graphiques, techniques ou de diffusion et d'exploitation du projet. Dans la fonction d’animateur
multimédia, il installe et gère le parc informatique et les logiciels, conçoit des supports de communication à l’attention
des utilisateurs et met en place des formations. Il permet l’appropriation de connaissances et de compétences
propres aux nouvelles technologies.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire du diplôme est capable de :
 - choisir les méthodes pour concevoir une application multimédia,
•  développer des applications internet et CD Rom,
•  assurer l'interface entre le sous-système d'information orienté internet et le reste du système d'information de
l'entreprise,
•  maîtriser les méthodes et outils de référencement 
•  Etudier la faisabilité de la demande d’un client
•  Créer des visuels, des objets d’infographie et des animations : réalisation de l’identité visuelle, et création des
éléments visuels et animés.   
•  Editer des pages pour le web : création de l’arborescence, réalisation de la mise en forme, mise en ligne, mise à
jour du site, référencement et suivi des statistiques de fréquentation..
•  Intégrer des médias audios et vidéos
•  Programmer un site interactif avec les langages standards du web
•  Programmer un site dynamique utilisant une base de données
•  Maintenir le fonctionnement d’un site et en assurer le webmastering
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ce professionnel travaille dans les secteurs d'activité suivants:
   - Développement internet et multimédia
  - Activités informatiques
  - Communication et médias
  - Animation multimédia et formation aux nouvelles technologies
 

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Il peut occuper les fonctions suivantes:
   - Webdesigner / developpeur web
  - Intégrateur multimédia
  - Rédacteur web
 - Webmaster / chargé de référencement
  - Animateur et formateur web et multimédia

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très faible (1/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Non-durabilité de l'emploi, Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2 333 €

Familles professionnelles (FAP) F2X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise de l'imprimerie ·
tension 4/5 (Élevée)
U0X80 — Assistants de la communication · tension 1/5 (Très faible)
U0X90 — Cadres de la communication · tension 1/5 (Très faible)
U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 10 430

Jugés difficiles à recruter 25 %

Emplois saisonniers 20 %

Familles professionnelles (FAP) F2X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise de l'imprimerie
U0X80 — Assistants de la communication
U0X90 — Cadres de la communication
U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE
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Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants + enseignants-chercheurs + professionnels

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/08/2017

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/24358/
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