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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le Master CCA forme des spécialistes de haut niveau, capables d'accompagner I'entreprise dans la maitrise de ses
enjeux comptables et financiers.

Le titulaire de ce diplébme doit maitriser les différentes techniques et pratiques managériales relatives aux domaines
de la comptabilité-audit, de la finance et du contréle de gestion au sein des organisations, y compris dans leur
dimension internationale. Il est capable d'identifier les différentes formes de contrdle (contrble interne, audit, contrble
de gestion...), d’exploiter leurs outils respectifs en intégrant les facteurs clés de succes, les risques, les criteres de
performance des organisations, tout en maitrisant les contraintes juridiques et les systemes d’'information.

Par ailleurs, le titulaire de ce dipldme est en mesure non seulement d'utiliser ces outils mais également de les
conceptualiser, de les adapter aux contraintes de I'entreprise pour sécuriser la prise de décision, piloter I'organisation,
accompagner les changements.

La spécialité « Comptabilité contrble audit » du master vise clairement a s'affirmer au sein des débouchés de
I'expertise comptable. Elle répond a une demande locale des étudiants, en corrélation avec I'offre d'emploi dans ce
secteur d'activité.

Axes prioritaires de la formation : comptabilité-audit, gestion juridique, finance et contréle de gestion.

Les cours sont organisés autour de 7 unités d’enseignement :

e Gestion juridique,

* Finance,

* Management et contrble de gestion,

» Comptabilité et audit,

* Management et systéemes d’'informations

» Grand oral : économie et anglais,

 Relations professionnelles et mémoire

COMPETENCES ATTESTEES
A l'issue du Master Comptabilité Controle et Audit, le diplomé est capable de :
« Etablir les états de synthése et élaborer des reportings financiers.
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» Détecter des anomalies, en identifier les causes, préconiser des solutions.

» Contrdler la régularité, la sincérité et la fiabilité des comptes annuels.

» Concevoir et déployer les systémes d’évaluation des performances.

* Participer au processus de planification budgétaire, analyser les écarts.

* Recenser les procédures de contrble interne, vérifier leur fonctionnement, proposer des améliorations et
accompagner leur mise en place

» Assurer le respect des obligations comptables et fiscales de I'entreprise.

 Assurer la cohérence des choix financiers, juridiques et fiscaux.

* Faire de la veille juridique, fiscale, comptable afin de faire évoluer les préconisations,

» Coordonner les acteurs et assurer l'interface avec les interlocuteurs extérieurs (administration fiscale, organismes
sociaux)

 Analyser la performance économique de I'entreprise et évaluer les risques financiers.

» Optimiser les choix d'investissement et de financement.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

» Banques/Finances/Assurances
¢ Industriels et commerciaux
 Audit et Conseil

» Expertise comptable

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
» Auditeur comptable et financier,

» Auditeur interne, controleur interne,

» Contrdleur de gestion, contrdleur financier,
» Consolideur, contrdleur comptable,

» Cadre opérationnel comptable et financier,
» Consultant en fusions/acquisitions,

» Analyste financier,

» Expert-comptable (stagiaire),

» Commissaire aux comptes (stagiaire).

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
delab5surb5.

Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2465 €
Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité - tension 4/5 (Elevée)

L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Tres faible)

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 49 701
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Jugés difficiles a recruter 32%
Emplois saisonniers 8%

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité
L2X61 — Agents administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Personnes ayant contribué aux enseignements
(Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement supérieur)

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

www.iae-eiffel.fr

http://fseg.u-pec.fr/
http://www.u-pem.fr/formations/loffre-de-formations/les-masters/domaine-droit-economie-gestion/mention-
management/master-comptabilite-controle-audit/

UPEC

UPEM

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/24374/
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