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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6
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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

La Licence Professionnelle mention "Activités Juridiques : contentieux et recouvrement" propose un parcours "Droit,
procédures et métiers du contentieux" qui certifie les étudiants et les professionnels dans le cadre des activités
suivantes : 
 - L’organisation, l’encadrement ou l’exécution d’un travail administratif en lien avec la gestion d’un dossier contentieux
•  La gestion et le traitement de dossiers contentieux complexes
•   L’étude et l’analyse des dispositions législatives,réglementaires ou jurisprudentielles applicables aux dossiers
•  La préparation  et la rédaction des actes juridiques et de procédures dans le domaine du contentieux et du
recouvrement
•  La participation à la recherche d’un accord amiable en vue du recouvrement de créances et / ou d’un règlement
conventionnel des conflits
 
Compétences professionnelles :
•  Connaître  le droit judiciaire, la procédure civile et les procédures civiles d’exécution forcée
•    Assurer la gestion et le traitement de dossiers contentieux complexes et la collecte des informations nécessaires à
la prise de décision
•  Maîtriser les grands principes du droit civil, le droit des affaires, le droit des baux,  le droit du surendettement, le
droit des garanties et des sûretés, les techniques contractuelles, la prévention de l’impayé
•  Maîtriser  la méthodologie et les outils de recherche, le vocabulaire juridique anglais et l’utilisation de bases de
données juridiques
•  Maîtriser les techniques de la négociation
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  Capacité d’abstraction, d’analyse et de synthèse
•  Capacité de mobiliser ses connaissances pour identifier et poser une problématique
•  Capacité à communiquer et développer une argumentation écrite et orale
•  Capacité à circonscrire un objet de recherche et à adopter la méthodologie appropriée

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 1/3



Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

•    Etudes d’huissier de justice
•     Services contentieux ; banques, assurances, secteur du logement…
•     Sociétés de recouvrement de créances
•    Cabinets d’avocats

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Collaborateurs des études d’Huissier de justice
•  Collaborateurs dans les services contentieux
•  Collaborateurs de cabinet de recouvrement
•  Gestionnaire de recouvrement de créances
•  Assistants de gestion contentieux

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2 287 €

Familles professionnelles (FAP) L0X60 — Secrétaires bureautiques et assimilés · tension 2/5 (Faible)
L3X80 — Secrétaires de direction · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
P3X90 — Professionnels du droit · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 39 402

Jugés difficiles à recruter 30 %

Emplois saisonniers 7 %

Familles professionnelles (FAP) L0X60 — Secrétaires bureautiques et assimilés
L3X80 — Secrétaires de direction
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
P3X90 — Professionnels du droit

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE

Personnes ayant contribué aux enseignements (loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l’enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour partie du diplôme par VES ou VAPP
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COMPOSITION DU JURY — VAE

Le jury de VAE est composé d’enseignants-chercheurs et de professionnels.

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/24410/
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