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Certificateur(s)

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE - SIRET : 11004401300040
UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE - SIRET : 13002806100013

NANTES UNIVERSITE - SIRET : 13002974700016

UNIVERSITE DIJON BOURGOGNE - SIRET : 19211237300019

UNIVERSITE DE BESANCON - UNIVERSITE DE FRANCHE-COMTE - SIRET : 19251215000363
UNIVERSITE DE LORRAINE - SIRET : 13001550600012

UNIVERSITE GRENOBLE ALPES - SIRET : 13002608100013

UNIVERSITE DE PERPIGNAN VIA DOMITIA (UPVD) - SIRET : 19660437500010

UNIVERSITE D'AIX MARSEILLE - SIRET : 13001533200013

UNIVERSITE RENNES Il HAUTE BRETAGNE - SIRET : 19350937900015

UNIVERSITE DE STRASBOURG - SIRET : 13000545700010
https://www.unistra.fr/

UNIVERSITE MONTPELLIER Il PAUL VALERY - SIRET : 19341089100017
UNIVERSITE DE TOURS - SIRET : 19370800500478

UNIVERSITE DE PAU ET DES PAYS DE L'ADOUR (UPPA) - SIRET : 19640251500270
UNIVERSITE DE LILLE - SIRET : 13002975400012

UNIVERSITE BREST BRETAGNE OCCIDENTALE (UBO) - SIRET : 19290346600014
UNIVERSITE AMIENS PICARDIE JULES VERNE - SIRET : 19801344300017
UNIVERSITE TOULOUSE Il - SIRET : 19311383400017

SORBONNE UNIVERSITE - SIRET : 13002338500011

UNIVERSITE DE POITIERS - SIRET : 19860856400375

UNIVERSITE PARIS NANTERRE - SIRET : 19921204400010

UNIVERSITE LYON 2 A ET L LUMIERE - SIRET : 19691775100014

UNIVERSITE PARIS 1 PANTHEON SORBONNE - SIRET : 19751717000019
UNIVERSITE DU MANS - SIRET : 19720916600010

AVIGNON UNIVERSITE - SIRET : 19840685200204

UNIVERSITE BORDEAUX MONTAIGNE BORDEAUX III - SIRET : 19331766600017
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Partenaires habilités

1 organisme habilité, d'apres la liste publiée par France compétences : 1 a former et organiser I'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

UNIVERSITE CATHOLIQUE DE L OQUEST 78611668100010 Former et organiser I'évaluation

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

 Participation a la définition des conditions de réalisation, a I'organisation d’expositions, de parcours de visite dans
les musées et les sites.

* Inventaire des ceuvres a présenter en fonction du théme choisi

 Contribution a la promotion et a la valorisation du projet, des ceuvres présentées

* Participation aux travaux de recherche opérationnelle de terrain (fouilles et post-fouilles) en archéologie préventive

» Recueil de données et traitement a I'aide d’outils scientifiques et informatiques.

- Analyse des documents artistiques, archéologiques et patrimoniaux dans le cadre d’opérations d’inventaire ou de
mise en valeur muséographiques, d'expositions ou dans le cadre d’études d'impact d’aménagements publics ou
privés.

» Classement de ces documents selon la méthodologie employée

 Analyse la documentation historique, iconographique ou archéologique disponible

» Gestion et traitement de documents d’archive

» Analyse et interprétation de résultats dans une perspective d’explication théorique

 Participation a la rédaction d’ouvrages d’art portant sur de vastes domaines (architecture, peinture, sculpture, arts
décoratifs, objets archéologiques...) et couvrant la Préhistoire et les périodes antique, médiévale, moderne et
contemporaine.

» Conception de documents d’accompagnement de visites

 Production de synthese critique a partir d'informations politiques, sociales, culturelles

COMPETENCES ATTESTEES

» Mobiliser une culture générale artistique ainsi que les principales méthodes disciplinaires pour documenter et
interpréter une production artistique et un objet archéologique

-Mobiliser I'historiographie et I'actualité des méthodes pour définir des problématiques d’étude.

» Mobiliser des concepts issus de disciplines connexes (histoire, anthropologie, lettres, philosophie, sociologie) pour
rattacher les productions artistiques et les objets archéologiques a des contextes sociaux, culturels et techniques

» Apprécier les démarches et pratiques disciplinaires et interdisciplinaires pour appréhender la dimension visuelle
des objets.

« Identifier I'actualité des problématiques disciplinaires et leurs évolutions selon une réflexion prospective.

« Utiliser des méthodes de regard et d’observation des productions artistiques et des objets archéologiques adaptées
au travail de description, de commentaire et d’analyse.

» Organiser des ressources documentaires spécialisées, (sites, bases de données, ressources numériques, archives)
ainsi que les modalités d’'acces.

« ldentifier la terminologie descriptive et critique développée en France et a l'étranger pour commenter les
productions artistiques et les objets archéologiques, ainsi que I'historique des termes au sein des systemes des arts.
* Repérer l'organisation institutionnelle, administrative et associative de la gestion, de la conservation et du
commerce des productions artistiques et des objets archéologiques.

« Discerner les éléments essentiels d'une culture matérielle dans un cadre chrono culturel.

» Mobiliser les concepts et problématiques scientifiques nécessaires a I'approche d’un site archéologique.

- Inventorier et replacer les documents archéologiques dans le contexte d'une fouille archéologique.

« Situer son role et sa mission au sein d'une organisation pour s'adapter et prendre des initiatives.

* Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs.
» Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale.
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« Travailler en équipe autant qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet.

« |dentifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les
parcours possibles pour y accéder.

» Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’'un contexte.

* Prendre du recul face & une situation

« Utiliser les outils numériques de référence et les regles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de I'information ainsi que pour collaborer en interne et en externe

« Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour
documenter un sujet et synthétiser ces données en vue de leur exploitation

» Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation

» Développer une argumentation avec esprit critique

» Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue francaise

« Communiquer par oral et par écrit, de fagon claire et non-ambigué, dans au moins une langue étrangére

« |dentifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les
parcours possibles pour y accéder

« Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’'un contexte

* Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs

» Se situer son rdle et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives

» Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale

 Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’'un projet

» Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique

Dans certains établissements, d'autres compétences spécifiques peuvent permettre de décliner, préciser ou
compléter celles proposées dans le cadre de la mention au niveau national. Pour en savoir plus se reporter au site de
I'établissement.

Blocs de compétences

RNCP24432BC01 — Exploitation de données a des fins d’analyse

LISTE DE COMPETENCES

« ldentifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour
documenter un sujet et synthétiser ces données en vue de leur exploitation.

» Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation.

» Développer une argumentation avec esprit critique.

RNCP24432BC02 — Expression et communication écrites et orales

LISTE DE COMPETENCES
» Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue frangaise.
« Communiquer par oral et par écrit, de fagon claire et non-ambigué, dans au moins une langue étrangeére.

RNCP24432BC03 — Identification d'un questionnement au sein d'un champ disciplinaire

LISTE DE COMPETENCES

» Identifier la terminologie descriptive et critique développée en France et a I'étranger pour commenter les
productions artistiques et les objets archéologiques, ainsi que l'historique des termes au sein des systemes des arts.
e Repérer l'organisation institutionnelle, administrative et associative de la gestion, de la conservation et du
commerce des productions artistiques et des objets archéologiques.

« Identifier I'actualité des problématiques disciplinaires et leurs évolutions selon une réflexion prospective.

RNCP24432BC04 — Analyse d'un questionnement en mobilisant des concepts disciplinaires

LISTE DE COMPETENCES

» Mobiliser une culture générale artistique ainsi que les principales méthodes disciplinaires pour documenter et
interpréter une production artistique et un objet archéologique.

» Mobiliser des concepts issus de disciplines connexes (histoire, anthropologie, lettres, philosophie, sociologie) pour

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 3/7



rattacher les productions artistiques et les objets archéologiques a des contextes sociaux, culturels et techniques.

» Apprécier les démarches et pratiques disciplinaires et interdisciplinaires pour appréhender la dimension visuelle
des objets.

» Mobiliser les concepts et problématiques scientifiques nécessaires a I'approche d'un site archéologique.

RNCP24432BC05 — Mise en oeuvre de méthodes et d'outils du champ disciplinaire

LISTE DE COMPETENCES

» Mobiliser I'historiographie et I'actualité des méthodes pour définir des problématiques d'étude.

« Utiliser des méthodes de regard et d'observation des productions artistiques et des objets archéologiques adaptées
au travail de description, de commentaire et d'analyse.

» Organiser des ressources documentaires spécialisées, (sites, bases de données, ressources numériques, archives)
ainsi que les modalités d'acces.

 Discerner les éléments essentiels d'une culture matérielle dans un cadre chrono culturel.

« Inventorier et replacer les documents archéologiques dans le contexte d'une fouille archéologique.

RNCP24432BC06 — Positionnement vis a vis d’'un champ professionnel

LISTE DE COMPETENCES

« |dentifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les
parcours possibles pour y accéder.

 Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’'un contexte.

« Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs.

RNCP24432BC07 — Usages digitaux et numériques

LISTE DE COMPETENCES
 Utiliser les outils numériques de référence et les regles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de I'information ainsi que pour collaborer en interne et en externe.

RNCP24432BC08 — Action en responsabilité au sein d'une organisation professionnelle

LISTE DE COMPETENCES

« Situer son role et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives.
» Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale.

« Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’'un projet.
» Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

N : Administration des entreprises

O : Administration publique

R : Arts, spectacle

S : Autres activités de service (associations)
J : Info-com

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

 Technicien de I'archéologie préventive

» Agent des fonctions publiques

» Agent des offices du tourisme et autres organisations dédiées a la mise en valeur patrimoniale et/ou touristique

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).
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Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de1a5surb.

Facteurs principaux Non-durabilité de I'emploi, Conditions de travail contraignantes, Non-
attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 1896 €

Familles professionnelles (FAP) JAX63 — Employés du tourisme et agent de billetterie des transports -
tension 2/5 (Faible)
J5X81 — Techniciens et agents de maitrise du tourisme - tension 2/5
(Faible)
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme - tension 3/5
(Modérée)
R1X62 — Vendeurs en habillement et accessoires, articles de luxe, de
sport, de loisirs et culturels - tension 2/5 (Faible)
R4X92 — Cadres du management des magasins - tension 1/5 (Tres

faible)
U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation - tension 1/5
(Tres faible)

V4X83 — Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-
éducatifs - tension 5/5 (Tres élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 61 007

Jugés difficiles a recruter 37 %

Emplois saisonniers 34 %

Familles professionnelles (FAP) J4X63 — Employés du tourisme et agent de billetterie des transports

J5X81 — Techniciens et agents de maitrise du tourisme

J6X90 — Cadres des transports et du tourisme

R1X62 — Vendeurs en habillement et accessoires, articles de luxe, de
sport, de loisirs et culturels

R4X92 — Cadres du management des magasins

UO0X91 — Cadres et techniciens de la documentation

V4X83 — Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-
éducatifs

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Leur composition comprend :

 une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant a la formation

« des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements.

« des professionnels qualifiés n‘ayant pas contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE
Composition définie par le Code de I'éducation : article L613-4 modifié par la loi n°2016-1088 du 8 ao(t 2016 - art. 78

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 9276 €
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Prise en charge Branches concernées

9276 € Valeur par défaut - 213 branches
Base légale
Date d'échéance de I'enregistrement 01/01/2025

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP10437

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP40546

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Pour plus d'informations se reporter au site web des établissements.
Université Bordeaux-Montaigne

Université Clermont Auvergne

Université de Bourgogne - Dijon

Université de Bretagne-Occidentale - Brest

Université de Franche-Comté - Besangon

Université de Lille

Université de Lorraine

Aix-Marseille Université

Université de Nantes

Université de Pau et des Pays de I'Adour

Université de Perpignan Via Domitia

Université de Picardie Jules Verne - Amiens

Université de Poitiers

Université de Strasbourg

Université Grenoble Alpes

Université Jean-Jaures - Toulouse 2

Université Lumiere - Lyon 2

Université Panthéon Sorbonne - Paris 1

Université Paris-Ouest-Nanterre-La Défense - Paris 10
Université Paul-Valéry-Montpellier

Université Rennes 2

Sorbonne Université

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/24432/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 56

Parcours menés a terme 51

Taux d'achévement 91 %

Période 03/2022 - 08/2025

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.
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Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 95

Montant total engagé 147912 €

Colt moyen par dossier 1557 €

Durée moyenne 489 h

Période 09/2020 - 11/2024
France compétences 88 %

Reste a charge titulaire 6 %

Régions 6 %

France Travail 1%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépdts (open data), tous organismes confondus.
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