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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
Le Master « archéologie de I'objet, du bati et du site : représentation, archivage, diffusion » certifie les étudiants et les

professionnels dans le cadre des activités suivantes :

« L'analyse et la production de représentation des objets, des sites et des batis archéologiques
» La conservation et la gestion des documents

» La conception d’outils de diffusion des connaissances

COMPETENCES ATTESTEES

COMPETENCES PROFESSIONNELLES :

« Etablir un diagnostic et conduire un projet de mise en valeur d’'un patrimoine archéologique

» Recenser et concevoir les actions de présentation et de valorisation du patrimoine et des collections

e Maitriser des outils informatigues du domaine de limage adaptés a Il'archéologie et les techniques de
représentation ; DAO, dessin au trait, relevé d'architecture, topographie, moulage, maquette...

» Concevoir et rédiger les supports de diffusion et d'information culturelle

« Informer ou sensibiliser des publics dans le cadre de conférences et expositions

» Exploiter un systeme de gestion documentaire

e Maitriser des notions de droit lié au patrimoine et a I'archéologie

Capacités communes au dipldme de Master :

» Capacité d'abstraction, d'analyse et de synthése

» Capacité a mobiliser ses connaissances pour identifier et poser une problématique

» Capacité a communiquer et développer une argumentation écrite et orale

« Capacité a circonscrire un objet de rechercher et adopter la méthodologie appropriée
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Secteurs d'activités :

e Fonction Publique d'Etat (Ministére de la culture et de la communication : Institut national de la recherche en
archéologie préventive (INRAP)/ Institut francais d'archéologie a I'étranger).

e Fonction publique territoriale (service de l'inventaire général, services régionaux de l'archéologie, maisons du
patrimoine, musées...)

» Entreprises privées : bureaux d'études dans le domaine patrimonial archéologique, I'archéologie préventive.

» Associations.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Emplois accessibles:

» Chargé d’études et d'inventaire patrimoine

e Chargé de promotion du patrimoine

» Gestionnaire de collections

» Régisseur de collections

« Historien de I'ceuvre (archéologie)

» Responsable éditorial spécialisé en archéologie
» Responsable de collections

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres faible (1/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de1a3surb5.
Facteurs principaux Non-durabilité de I'emploi, Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 2375€
Familles professionnelles (FAP) J4X63 — Employés du tourisme et agent de billetterie des transports -

tension 2/5 (Faible)

J5X81 — Techniciens et agents de maitrise du tourisme - tension 2/5
(Faible)

J6X90 — Cadres des transports et du tourisme - tension 3/5
(Modérée)

U0X80 — Assistants de la communication - tension 1/5 (Trés faible)
UO0X90 — Cadres de la communication - tension 1/5 (Trés faible)
U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation - tension 1/5

(Tres faible)
Projets de recrutement (BMO 2026) 12 482
Jugés difficiles a recruter 27 %
Emplois saisonniers 45 %
Familles professionnelles (FAP) JAX63 — Employés du tourisme et agent de billetterie des transports

J5X81 — Techniciens et agents de maitrise du tourisme
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme

U0X80 — Assistants de la communication

U0X90 — Cadres de la communication

U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation
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Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE

Personnes ayant contribué aux enseignements (loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur).

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Possible pour partie du diplome par VES ou VAP.

COMPOSITION DU JURY — VAE
Le jury de VAE est composé d'enseignants chercheurs et de professionnels

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/24448/
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