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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle Licence Professionnelle — Licence professionnelle
Code(s) NSF 314t, 314p, 314
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Certificateur(s)

Aix-Marseille Université
http://www.univ-amu.fr

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce dipldbme permet I'acquisition des méthodes et techniques comptables et financiéres, indispensables a la
compréhension et a I'analyse des comptes sociaux. La formation est axée sur la tenue en cabinet d’un portefeuille de
clients.

Ce professionnel :

«  Définit et met en ceuvre les méthodes et procédures en matiére de contréle comptable, veille a leur application et
propose des améliorations

. Prépare les éléments nécessaires a un audit, les transmet au commissaire aux comptes, au contréleur de
gestion ou les analyse

e Controle la régularité, la fiabilité des opérations réalisées et des états financiers des structures

e Gére le suivi et la mise a jour des dossiers clients selon les normes professionnelles,

«  Prépare les dossiers d’assistance et de conseil en matiére sociale et fiscale

e Conseille a la création et au développement d'entreprises

COMPETENCES ATTESTEES

A lissue de la licence, ce dipldmé maitrise les techniques comptables (comptes sociaux) et les compétences
fondamentales nécessaires aux métiers comptables. Sa formation lui permettra d’exercer sa profession avec toute la
rigueur imposée par les regles déontologiques et les normes de la profession en vigueur pour:

En matiére comptable,établir les comptes annuels dans le cadre d’'une mission de présentation.

En matiere sociale, gérer les bulletins de salaires et déclarations sociales lui permettant d’assurer le suivi social de
son portefeuille.

En matiére fiscale, 'ensemble des déclarations produites de facon récurrente dans la quasi-totalité des TPE PME lui
sera familier, qu'ils s’agissent d'impéts directs ou indirects.

Secteur d'activité et type d'emploi
SECTEURS D'ACTIVITES

Ce professionnel vise les différents cabinets d’expertise comptable et cabinet d’audit ainsi que le secteur de la
banque. Plus généralement, il peut s'intégrer dans les services comptables des entreprises du secteur public ou
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privé.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Collaborateur en cabinet d’expertise comptable, aide comptable dans une entité (entreprise ou association), auditeur

comptable et financier, contréleur budgétaire.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 1a5surb.
Facteurs principaux Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 2248 €
Familles professionnelles (FAP) LOX60 — Secrétaires bureautiques et assimilés - tension 2/5 (Faible)

L1X60 — Employés de la comptabilité - tension 4/5 (Elevée)
L3X80 — Secrétaires de direction - tension 5/5 (Trés élevée)
L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

QAXO02 — Experts de la banque - tension 1/5 (Tres faible)
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque -
tension 5/5 (Tres élevee)

QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque -
tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 64 642

Jugés difficiles a recruter 31%

Emplois saisonniers 5%

Familles professionnelles (FAP) LOX60 — Secrétaires bureautiques et assimilés

L1X60 — Employés de la comptabilité

L3X80 — Secrétaires de direction

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

QAX02 — Experts de la banque

QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE

55 % d'enseignants et 45 % de professionnels
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COMPOSITION DU JURY — VAE
Jury composé d'enseignants et de professionnels conformément aux textes

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/24456/
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