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UNIVERSITE DE RENNES - SIRET : 13003051300019

NANTES UNIVERSITE - SIRET : 13002974700016
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UNIVERSITE DE LORRAINE - SIRET : 13001550600012

UNIVERSITE GRENOBLE ALPES - SIRET : 13002608100013

UNIVERSITE PARIS EST CRETEIL VAL DE MARNE - SIRET : 19941111700013

UNIVERSITE D'AIX MARSEILLE - SIRET : 13001533200013

UNIVERSITE DE STRASBOURG - SIRET : 13000545700010
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UNIVERSITE AMIENS PICARDIE JULES VERNE - SIRET : 19801344300017
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SORBONNE UNIVERSITE - SIRET : 13002338500011

UNIVERSITE COTE D'AZUR - SIRET : 13002566100013

UNIVERSITE DE ROUEN NORMANDIE - SIRET : 19761904200017
UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE - SIRET : 19141408500016
UNIVERSITE DE POITIERS - SIRET : 19860856400375

UNIVERSITE PARIS NANTERRE - SIRET : 19921204400010

UNIVERSITE PARIS 1 PANTHEON SORBONNE - SIRET : 19751717000019
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UNIVERSITE BORDEAUX MONTAIGNE BORDEAUX Il - SIRET : 19331766600017
UNIVERSITE DE PARIS VIII.PARIS VINCENNES - SIRET : 19931827000014
UNIVERSITE LYON 3 JEAN MOULIN - SIRET : 19692437700282

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

» Rédaction argumentée de projets, de documents culturels,

« Discrimination de régimes de texte, articulation de ces régimes,
» Analyse et synthése de données a caractére philosophique

» Analyse de pratiques culturelles

COMPETENCES ATTESTEES

« Identifier les grandes périodes de la philosophie et décrire leur évolution.

« |dentifier dans un texte ou dans la démarche argumentative d’une discussion les éléments relevant de I'histoire des
idées, des sciences et connaissances pour procéder a leur analyse en les contextualisant.

» Mettre en relation les grands débats contemporains entre eux et avec I'histoire des idées pour les analyser.

» Mobiliser les méthodes et outils de I'analyse critique des textes philosophiques, en frangais — en s’appuyant sur des
éléments de connaissance des langues de I'Antiquité classique — et dans au moins une langue étrangeére.

» Mobiliser des outils conceptuels et théoriques pour examiner les questions concretes auxquelles sont confrontées
les sociétés contemporaines.

« Problématiser, conceptualiser et argumenter un sujet philosophique dans une langue aisée, claire et rigoureuse,
qu’il s’agisse de présentations orales ou écrites.

« Situer son rble et sa mission au sein d'une organisation pour s'adapter et prendre des initiatives.

« Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs.

» Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale.

 Travailler en équipe autant qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet.

* |dentifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les
parcours possibles pour y accéder.

 Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’'un contexte.

* Prendre du recul face & une situation

 Utiliser les outils numériques de référence et les régles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de I'information ainsi que pour collaborer en interne et en externe

« Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour
documenter un sujet et synthétiser ces données en vue de leur exploitation

» Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation

» Développer une argumentation avec esprit critique

» Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue francaise

« Communiquer par oral et par écrit, de fagon claire et non-ambigué, dans au moins une langue étrangére

« |dentifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les
parcours possibles pour y accéder

» Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’'un contexte

« Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs

 Se situer son rble et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives

» Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale

« Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet

» Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique

Chaque mention peut étre déclinée en parcours (anciennement spécialités) permettant d'acquérir des compétences
complémentaires. Pour plus d'information, se reporter aux liens renvoyant sur les sites des différentes universités
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habilités/accréditées.

Blocs de compétences

RNCP24462BC01 — Usages digitaux et numériques

LISTE DE COMPETENCES
 Utiliser les outils numériques de référence et les regles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de I'information ainsi que pour collaborer en interne et en externe.

RNCP24462BC02 — Expression et communication écrites et orales

LISTE DE COMPETENCES
» Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue francaise.
e Communiquer par oral et par écrit, de facon claire et non-ambigué&, dans au moins une langue étrangere.

RNCP24462BC03 — Analyse d'un questionnement en mobilisant des concepts disciplinaires

LISTE DE COMPETENCES
« |dentifier dans un texte ou dans la démarche argumentative d'une discussion les éléments relevant de I'histoire des

idées, des sciences et connaissances pour procéder a leur analyse en les contextualisant.
» Problématiser, conceptualiser et argumenter un sujet philosophique dans une langue aisée, claire et rigoureuse,
qu'il s'agisse de présentations orales ou écrites.

RNCP24462BC04 — Identification d'un questionnement au sein d'un champ disciplinaire

LISTE DE COMPETENCES
« Identifier les grandes périodes de la philosophie et décrire leur évolution.
» Mettre en relation les grands débats contemporains entre eux et avec I'histoire des idées pour les analyser.

RNCP24462BC05 — Mise en oeuvre de méthodes et d'outils du champ disciplinaire

LISTE DE COMPETENCES

» Mobiliser les méthodes et outils de I'analyse critique des textes philosophiques, en frangais - en s'appuyant sur des
éléments de connaissance des langues de I'Antiquité classique - et dans au moins une langue étrangeére.

» Mobiliser des outils conceptuels et théoriques pour examiner les questions concrétes auxquelles sont confrontées
les sociétés contemporaines.

RNCP24462BC06 — Exploitation de données a des fins d’analyse

LISTE DE COMPETENCES

« Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour
documenter un sujet et synthétiser ces données en vue de leur exploitation.

» Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation.

» Développer une argumentation avec esprit critique.

RNCP24462BC07 — Positionnement vis a vis d’'un champ professionnel

LISTE DE COMPETENCES

« ldentifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les
parcours possibles pour y accéder.

 Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’'un contexte.

« Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs.

RNCP24462BC08 — Action en responsabilité au sein d’'une organisation professionnelle

LISTE DE COMPETENCES

« Situer son réle et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives.
» Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale.

« Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’'un projet.
» Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

e N : Administration des entreprises

e O : Administration publique

* R : Arts, spectacle

» S: Autres activités de service (associations)
e J: Info-com

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
» Rédacteur

 Assistant parlementaire

» Médiateur culturel

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a4surb5.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-durabilité de I'emploi, Non-attractivité
salariale

Salaire médian (mensuel) 1770€

Familles professionnelles (FAP) F2X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maitrise de l'imprimerie -

tension 4/5 (Elevée)

V5X81 — Professionnels de I'animation socioculturelle - tension 3/5
(Modérée)

W1X80 — Formateurs - tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 81 644

Jugés difficiles a recruter 47 %

Emplois saisonniers 53 %

Familles professionnelles (FAP) F2X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maitrise de l'imprimerie

V5X81 — Professionnels de I'animation socioculturelle
W1X80 — Formateurs

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Leur composition comprend :

« une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant a la formation

« des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements.

« des professionnels qualifiés n'ayant pas contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE
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Composition définie par le Code de I'éducation : article L613-4 modifié par la loi n°2016-1088 du 8 ao(t 2016 - art. 78

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 7498 €

Prise en charge Branches concernées

7498 € Valeur par défaut - 213 branches
Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 01/01/2025

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP10432

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP40616

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Pour plus d'informations se reporter au site web des établissements.
Aix-Marseille Université

Sorbonne Université

Université Bordeaux-Montaigne

Université Clermont Auvergne

Université de Bourgogne - Dijon

Université de Bretagne-Occidentale - Brest

Université de Caen-Normandie

Université de Franche-Comté - Besangon

Université de Lille

Université de Lorraine

Université de Nantes

Université de Picardie Jules Verne - Amiens

Université de Poitiers

Université de Reims Champagne-Ardenne

Université de Rouen

Université de Strasbourg

Université de Tours

Université Grenoble Alpes

Université Jean Moulin - Lyon 3

Université Jean-Jaures - Toulouse 2

Université Nice Sophia Antipolis

Université Panthéon Sorbonne - Paris 1

Université Paris 8 - Vincennes-Saint-Denis

Université Paris-Est Créteil Val-De-Marne - Paris 12
Université Paris-Ouest-Nanterre-La Défense - Paris 10
Université Paul-Valéry-Montpellier

Université Rennes 1
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Fiche officielle (France Compétences)

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/24462/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation
Parcours menés a terme
Taux d'achévement

Période

34

34

100 %

05/2022 - 06/2025

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés
Montant total engagé
Colt moyen par dossier
Durée moyenne
Période

France compétences
Reste a charge titulaire
Régions

Compte d'engagement citoyen

56

94 067 €

1680 €

523 h

06/2020 — 10/2024

84 %

12%

4%

0%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépéts (open data), tous organismes confondus.
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