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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle LICENCE — Licence

Code(s) NSF 130

Formacode(s) 45054

Code(s) ROME L1301, K1602, L1302, G1202, E1103

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Date d'échéance 01/01/2025

Certificateur(s)
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE   ·   SIRET : 11004401300040

UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE   ·   SIRET : 13002806100013

UNIVERSITE GUSTAVE EIFFEL   ·   SIRET : 13002612300013

UNIVERSITE DE CORSE P PAOLI   ·   SIRET : 19202664900264

UNIVERSITE D'ANGERS   ·   SIRET : 19490970100303

UNIVERSITE DE REIMS CHAMPAGNE-ARDENNE (URCA)   ·   SIRET : 19511296600799

UNIVERSITE DE STRASBOURG   ·   SIRET : 13000545700010
https://www.unistra.fr/

UNIVERSITE DE TOURS   ·   SIRET : 19370800500478

UNIVERSITE DE LILLE   ·   SIRET : 13002975400012

UNIVERSITE BREST BRETAGNE OCCIDENTALE (UBO)   ·   SIRET : 19290346600014

UNIVERSITE TOULOUSE II   ·   SIRET : 19311383400017

UNIVERSITE POLYTECHNIQUE HAUTS-DE-FRANCE (UPHF)   ·   SIRET : 13002574500014

UNIVERSITE DES ANTILLES   ·   SIRET : 19971585500011

UNIVERSITE BORDEAUX MONTAIGNE BORDEAUX III   ·   SIRET : 19331766600017

UNIVERSITE PARIS III SORBONNE NOUVELLE   ·   SIRET : 19751719600014

UNIVERSITE DE NIMES   ·   SIRET : 13000375900011

Partenaires habilités
3 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 3 à former et organiser l'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

INSTITUT CATHOLIQUE DE LILLE 77562424000
013

Former et organiser
l'évaluation

POLE SUPERIEUR D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PARIS -
BOULOGNE-BILLANCOURT

20003918800
012

Former et organiser
l'évaluation

UNIVERSITE CATHOLIQUE DE L OUEST 78611668100
010

Former et organiser
l'évaluation
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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

•  Participation à la conception et/ou la réalisation d'un projet artistique dans toutes ses dimensions artistiques,
administratives, financières et communication
•  Formation dans le domaine des arts
•  Contribution à l'élaboration de documents de communication en utilisant les outils numériques de référence et les
règles de sécurité informatique

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  Mobiliser une culture artistique et les principales méthodes disciplinaires pour commenter les créations et les faits
artistiques.
•  Mobiliser une réflexion théorique et critique portant sur les sciences de l’art (esthétique, philosophie de l’art, histoire
de l’art, sociologie de l’art, anthropologie, psychanalyse…) pour commenter un document d’analyse artistique.
•  Apprécier les démarches et pratiques disciplinaires et interdisciplinaires pour appréhender les créations artistiques.
•  Identifier l’actualité des problématiques disciplinaires et leurs évolutions selon une réflexion prospective.
•  Utiliser diverses ressources documentaires spécialisées pour appréhender les arts.
•  Identifier et mobiliser la terminologie descriptive et critique développée en France et à l’étranger pour commenter
les créations artistiques.
•  Repérer l’organisation institutionnelle, administrative et associative de la création artistique.
 
•   Utiliser les outils numériques de référence et les règles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de l’information ainsi que pour collaborer en interne et en externe.
•   Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour
documenter un sujet et synthétiser ces données en vue de leur exploitation.
•   Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation.
•   Développer une argumentation avec esprit critique.
•   Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue française.
•   Communiquer par oral et par écrit, de façon claire et non-ambiguë, dans au moins une langue étrangère.
•   Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les
parcours possibles pour y accéder.  
•   Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’un contexte.  
•   Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs.
•   Se situer son rôle et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives. 
•   Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale.
•   Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet.
•   Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique.
 
Dans certains établissements, d'autres compétences spécifiques peuvent permettre de décliner, préciser ou
compléter celles proposées dans le cadre de  la mention au niveau national.Pour en savoir plus se reporter au site de
l'établissement.

Blocs de compétences

RNCP24469BC01 — Identification d'un questionnement au sein d'un champ disciplinaire

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Apprécier les démarches et pratiques disciplinaires et interdisciplinaires pour appréhender les créations artistiques.
•  Identifier l’actualité des problématiques disciplinaires et leurs évolutions selon une réflexion prospective.
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RNCP24469BC02 — Usages digitaux et numériques

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Utiliser les outils numériques de référence et les règles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de l’information ainsi que pour collaborer en interne et en externe.

RNCP24469BC03 — Analyse d'un questionnement en mobilisant des concepts disciplinaires

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Mobiliser une culture artistique et les principales méthodes disciplinaires pour commenter les créations et les faits
artistiques.
•  Mobiliser une réflexion théorique et critique portant sur les sciences de l’art (esthétique, philosophie de l’art, histoire
de l’art, sociologie de l’art, anthropologie, psychanalyse…) pour commenter un document d’analyse artistique.

RNCP24469BC04 — Expression et communication écrites et orales

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue française.
•  Communiquer par oral et par écrit, de façon claire et non-ambiguë, dans au moins une langue étrangère.

RNCP24469BC05 — Positionnement vis-à-vis d'un champ professionnel

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les
parcours possibles pour y accéder.
•  Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’un contexte.
•  Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs.

RNCP24469BC06 — Action en responsabilité au sein d'une organisation professionnelle

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Situer son rôle et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives.
•  Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale.
•  Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet.
•  Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique.

RNCP24469BC07 — Exploitation de données à des fins d'analyse

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour
documenter un sujet et synthétiser ces données en vue de leur exploitation.
•  Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation.
•  Développer une argumentation avec esprit critique.

RNCP24469BC08 — Mise en oeuvre de méthodes et d'outils du champ disciplinaire

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Utiliser diverses ressources documentaires spécialisées pour appréhender les arts.
•  Identifier et mobiliser la terminologie descriptive et critique développée en France et à l’étranger pour commenter
les créations artistiques.
•  Repérer l’organisation institutionnelle, administrative et associative de la création artistique.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

J : Information Communication
N : Activités de service administratif et de soutien
O : Administration publique
P : Enseignement
U : Activités extra territoriales
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TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Chargé de relations publiques et de communication
•  Métiers du théâtre et de la création
•  Assistant de production
•  Médiateur culturel
•  Administrateur de compagnie
 
Par ailleurs, de nombreux concours de la fonction publique sont accessibles avec le grade de licence.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très faible (1/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 3 sur 5.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-durabilité de l'emploi, Non-attractivité
salariale

Salaire médian (mensuel) 2 087 €

Familles professionnelles (FAP) U0X80 — Assistants de la communication · tension 1/5 (Très faible)
U0X90 — Cadres de la communication · tension 1/5 (Très faible)
U1X80 — Professionnels des spectacles · tension 1/5 (Très faible)
U1X91 — Artistes (musique, danse, spectacles) · tension 1/5 (Très
faible)
V5X81 — Professionnels de l'animation socioculturelle · tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 149 981

Jugés difficiles à recruter 23 %

Emplois saisonniers 44 %

Familles professionnelles (FAP) U0X80 — Assistants de la communication
U0X90 — Cadres de la communication
U1X80 — Professionnels des spectacles
U1X91 — Artistes (musique, danse, spectacles)
V5X81 — Professionnels de l'animation socioculturelle

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

eur composition comprend :
•  une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant à la formation
•  des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements. 
•  des professionnels qualifiés n'ayant pas contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE

Composition définie par le Code de l'éducation : article L613-4 modifié par la loi n°2016-1088 du 8 août 2016 - art. 78
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Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 7 833 €

Selon la branche 7 500 € – 8 000 €

Prise en charge Branches concernées

7 833 € Valeur par défaut · 210 branches

8 000 € CPNEF Spectacle Vivant, CPNEF de l'audiovisuel

7 500 € CPNE de l’édition de livres, de l’édition phonographique et de l’édition de musique

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 01/01/2025

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP40463

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Pour plus d'informations se reporter au site web des établissements.

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/24469/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 3

Parcours menés à terme 0

Taux d'achèvement 0 %

Période 10/2023 – 06/2025

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 4

Montant total engagé 15 619 €

Coût moyen par dossier 3 905 €

Durée moyenne 489 h

Période 08/2020 – 09/2024

Régions 51 %

France compétences 47 %
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Reste à charge titulaire 3 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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