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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire du parcours Bio-analyses et Qualité pour les laboratoires d’analyses médicales :
•  maîtrise les gestes des techniques appliquées à la biologie médicale, dans des domaines variés notamment en
biochimie, microbiologie, hématologie, immunologie, anatomopathologie.
•  Connaît et sait mettre en pratique des règles d’Assurance Qualité, et en particulier comme définies dans la norme
ISO EN NF 15189, dont l’application aux laboratoires de biologie médicale est obligatoire depuis le 30 mai 2013.
•  Connaît les nouveaux domaines techniques et informatiques touchant les laboratoires de biologie médicale.
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

1- Capacités liées aux rapports humains et organisationnels dans l’entreprise :
•    Comprendre, lire, parler et écrire en langue anglaise dans le cadre de l’exercice de son métier et de son activité
professionnelle.
•  Recherche de renseignements et de données sur des documents d’ordre professionnel ou sur Internet, savoir les
analyser et les transmettre.
•  Savoir rédiger un rapport argumenté et le présenter devant un auditoire constitué d’un public averti en utilisant les
moyens appropriés (NTIC en particulier).
•  Pouvoir assurer les gestes d’urgence en cas d’accident dans l’entreprise.
 
2- Capacités liées aux sciences et techniques :
•  Savoir organiser et suivre l’application des règles de la norme ISO EN NF 15189.
•  Savoir gérer son poste de travail en respectant les contraintes réglementaires.
•  Savoir rédiger une fiche technique, une procédure ou tout document de travail ayant trait aux domaines techniques
et scientifiques du laboratoire.
•  Etre capable de devenir référent de maintenance d’équipements, de procédures, de métrologie, d’Assurance
Qualité.
•  Connaître les appareils et équipements pour identifier rapidement les problèmes inhérents à leur fonctionnement.
•  Etre capable d’effectuer les prélèvements sanguins dans le cadre de la réglementation.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

•  Laboratoire de biologie médicale (ex-laboratoire d’analyses médicales ou biomédicales), public ou privé.
•  Laboratoire de contrôle biologique.
•  Laboratoire de Recherche et Développement en sciences biologiques ou technologiques.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Technicien supérieur polyvalent dans un laboratoire de biologie médicale.
•  Technicien supérieur spécialisé en sciences biologiques et technologiques dans un laboratoire de Recherche et
Développement des industries chimiques, pharmaceutiques, cosmétiques et agro-alimentaires.
•  Référent Assurance Qualité (RAQ) en laboratoire de biologie médicale, ou son Assistant.
•  Technicien supérieur spécialisé en métrologie, validation de méthodes, qualification d’équipements.
•  « Ingénieur d’application » dans les entreprises du diagnostic.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Ceux qui se destinent aux laboratoires de biologie médicale devront être titulaires de l’un des diplômes ou titres
figurant sur la liste publiée par arrêté du Ministère de la Santé leur donnant accès à la profession de « technicien de
laboratoire ».

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi,
Conditions de travail contraignantes

Salaire médian (mensuel) 2 271 €

Diplôme le plus fréquent Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en services
aux personnes (42 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement · tension
5/5 (Très élevée)
V2X93 — Pharmaciens · tension 5/5 (Très élevée)
V3X70 — Techniciens médicaux et préparateurs · tension 5/5 (Très
élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 15 006

Jugés difficiles à recruter 54 %

Emplois saisonniers 10 %

Familles professionnelles (FAP) N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
V2X93 — Pharmaciens
V3X70 — Techniciens médicaux et préparateurs

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Le jury comprendra pour 25 % au minimum et 50 % au plus des professionnels des secteurs concernés par la LP
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COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE

Au moins 2 professionnels (personne ayant une activité principale autre que l'enseignement) et une majorité
d'enseignants-chercheurs

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/24585/
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