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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L'animateur culturel exerce son activité de manière autonome quant à sa pratique d'animation au sein de la structure
ou des structures qui l'emploient. Sa responsabilité s'exerce au regard des pratiquants qu'il encadre, des
collaborateurs qui participent à son action, des matériels et locaux nécessaires à la conduite de son activité. Ses
prestations visent à participer à un processus global d'évolution de la personnne et à favoriser une logique de
développement du lien social en facilitant l'accès à la culture partagée. Il conçoit des projets d'animation culturelle,
dans le cadre du projet global de la structure et des attentes des publics.
Il participe à la mise en oeuvre de partenariats locaux dans le domaine de l'animation culturelle.
Il conduit des actions d'animation culturelle.
Il met en oeuvre des démarches permettant l'accompagnement culturel.
Il permet la mise en activité des groupes, le développement de l'expression et de la créativité.
Il soutient des projets individuels/collectifs et les pratiques culturelles amateurs.
Il encadre des groupes dans le cadre de ses animations.
Il participe à l'accueil des différents publics de la structure.
Il participe aux différentes actions de communication et de promotion de la structure et de ses activités.
Il participe à l'organisation des activités de la structure.
Il participe au fonctionnement de la structure.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Identifier le milieu, le patrimoine et les différentes formes culturelles instituées sur son territoire de référence.
Identifier, analyser et prendre en compte les caractéristiques des publics accueillis, notamment leurs attitudes vis à
vis des oeuvres et/ou des lieux institutionnels de la culture.
Prendre en compte les demandes et les attentes du public accueilli.
Identifier, analyser et prendre en compte les attentes et les contraintes de la structure pour élaborer, optimiser et
adapter son action.
Elaborer et formaliser des projets d'animation dans le domaine culturel.
Etablir un rapport actif et critique à la culture et au patrimoine par une mise en mouvement des publics.
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Elaborer et mettre en oeuvre des actions d'animation visant l'expression de la créativité par la découverte d'un
support technique d'activité culturelle.
Choisir et formaliser des modalités et des outils d'évaluation.
Proposer des modalités de rencontre, de participation innovantes et adaptées aux publics.
Stimuler la curiosité, mobiliser l'intérêt pour qu'émergent des projets.
Organiser son action d'animation autour de la conduite de projets collectifs.
Accompagner et soutenir des pratiques culturelles amateurs.
Faire respecter tous les aspects réglementaires liés à l'activité.
Gérer et réguler le fonctionnement d'un groupe.
Proposer des outils de communication adaptés à la structure et à ses besoins. Promouvoir son action d'animation
auprès des partenaires.
Programmer et planifier des activités de découverte, d'initiation aux activités culturelles.
Gérer le budget de son action.
Réaliser des tâches administratives courantes.
S'intégrer dans son environnement professionnel, dans une équipe de travail.
Participer à des réunions internes et externes.
Présenter le bilan de ses activités.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

L'animateur culturel exerce ses fonctions au sein de structures privées du secteur associatif ou marchand, au sein de
la fonction publique territoriale. Ces structures sont, de façon générale, des structures de diffusion et de promotion de
la culture: structures de vacances, centre de loisirs, associations de quartier, ludothèques, bibliothèques, théâtres,
cinémas, lieux d'exposition, ...

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

animateur, animateur socioculturel, médiateur culturel, accompagnateur culturel, animateur de loisirs, animateur
d'activités, ...

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

L'activité de l'animateur est soumise à l'application de l'article L 363-1 du code de l'éducation qui prévoit la
possession de certifcations spécifiques parmi lesquelles figure le BP JEPS.

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-durabilité de l'emploi, Non-attractivité
salariale

Salaire médian (mensuel) 1 557 €

Familles professionnelles (FAP) V5X81 — Professionnels de l'animation socioculturelle · tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 64 780

Jugés difficiles à recruter 43 %

Emplois saisonniers 64 %

Familles professionnelles (FAP) V5X81 — Professionnels de l'animation socioculturelle
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Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury est nommé par le directeur régional de la jeunesse, des sports et des loisirs. Il est présidé par un fonctionnaire
de catégorie A. Il est composé à parts égales : - de formateurs et cadres techniques, dont la moitié au moins sont des
agents de l'Etat ;
•  de professionnels du secteur d'activité, à parité employeurs et salariés désignés sur proposition des organisations
réprésentatives.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Idem

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/12/2018

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Ministère des Sports
ONISEP 
Centre d'Information et de Documentation Jeunesse (CIDJ) CARIF
http://www.onisep.fr
http://www.intercarif.com
http://www.cidj.com
http://www.sports.gouv.fr/index/metiers-et-formations/reglementation/la-reglementation-des-diplomes/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/2459/
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