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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

La licence professionnelle mention "Métiers de la gestion et de la comptabilité : comptabilité et gestion des
associations" propose un parcours "Comptabilité et gestion des associations (CGA)" qui certifie les étudiants et les
professionnels dans le cadre des activités suivantes :

« La maitrise des enjeux économiques, juridiques et fiscaux de I'environnement associatif

» La compréhension des enjeux nationaux, européens ou internationaux du secteur associatif

» La mise en oeuvre des compétences techniques et relationnelles dans les domaines administratifs, comptables et
financiers

 L'analyse des points forts et des points faibles de I'activité d'une association

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences professionnelles:

Environnement économique, juridique et fiscal des associations

» Malitriser I'environnement économique, juridique et fiscal des associations et fondations
« Identifier et analyser I'environnement normatif et les organismes de controle

Gestion administrative

» Assurer la gestion administrative et organisationnelle

 Elaborer et mettre en oeuvre une démarche de gouvernance adaptée aux besoins de I'association
* Participer a un audit des modalités de gouvernance de I'association

Gestion comptable

 Assurer une veille informationnelle en matiere de droit comptable

» Maitriser les normes et régles comptables en vigueur et les principes comptables

e Préparer, organiser et planifier les travaux d’arrété des comptes

 Elaborer les documents de synthése

* Participer a la vérification des comptes
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» Maitriser les techniques comptables approfondies des associations

Gestion financiére

 Participer a un diagnostic financier de I'association

« Identifier les mesures a mettre en oeuvre pour éviter des difficultés financieres pour I'association
« Contribuer a la gestion et au suivi de la trésorerie de I'association

» Gérer les subventions allouées a I'association

« Identifier et contréler les ressources financieres de I'association (subventions, cotisations, mécénat,
etc.) et organiser la restitution des fonds collectés

Gestion juridique, sociale et fiscale

e Identifier les risques auxquels sont exposés les dirigeants d’association dans le cadre de leur activité
(responsabilité civile et pénale)

« Effectuer le secrétariat juridique de I'association

* Analyser la situation fiscale de I'association

» Maitriser les conséquences fiscales d'un assujettissement aux impdts commerciaux

« Effectuer les déclarations sociales et fiscales

Comptabilité analytique et budgétaire

« Identifier et appliquer les différentes méthodes de calcul des codts

» Réaliser les différents budgets (investissements, fonctionnement...)

« Effectuer les contrbles budgétaires appropriés

 Elaborer les tableaux de bord mensuels et situations comptables périodiques

» Exploiter les résultats de la procédure budgétaire de fin d’année

Contréle interne

- Elaborer les procédures, suivre et assurer le contréle interne

Capacités communes aux licences professionnelles:

e Capacité d'abstraction, d'analyse et de synthése

» Capacité a mobiliser ses connaissances pour identifier et poser une problématique

« Capacité a communiquer et développer une argumentation écrite et orale

» Capacité a circonscrire un objet de recherche et a adopter la méthodologie appropriée

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Secteurs d'activités :

Associations ayant essentiellement des activités dans les domaines suivants :
 Educatif (formation professionnelle)

» Médico social (centre hospitalier, travail a domicile, médecine du travail)

e Humanitaire (ONG)

 Sportif (sports collectifs et individuels)

e Environnemental

e Culturel

* Cultuel

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Emplois accessibles:

» Gestionnaire comptable

» Gestionnaire financier

» Responsable fiscal

» Responsable administratif et financier

 Attaché de gestion comptable

» Cadre de 'organisation ou du contrble des services administratifs et financiers
* Administrateur

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2699 €
Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité - tension 4/5 (Elevée)

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 24 883

Jugés difficiles a recruter 41 %

Emplois saisonniers 3%

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité
L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE
Personnes ayant contribué aux enseignements (loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Personnes ayant contribué aux enseignements (loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement

supérieur)

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Possible pour partie du dipldme par VES ou VAPP

COMPOSITION DU JURY — VAE
Le jury est composé d'enseignants chercheurs et de professionnels

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/24623/
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