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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ce professionnel :
    réalise des expertises et conduit de projets dans le domaine de l’évaluation et du management de projets et
programmes publics.
•      Il collecte et organise le traitement de données afin de développer des fonctions d’observation, d’anticipation et
d’évaluation.
•      Il organise et anime des dispositifs d’observation et d’étude dans différents champs des politiques économiques
et sociales tels que la santé, l’éducation, l’emploi, le secteur associatif, etc.
•      Il participe à la définition et à l’évaluation des politiques publiques et des orientations stratégiques des
collectivités en commandant, réalisant et pilotant des études.
•      Il a une connaissance des finances et de la programmation budgétaire publiques
•      Il monte des dossiers techniques, administratifs et financiers   
•      Il assure le suivi, l'évaluation et la pérennisation de la démarche d’action et d’évaluation   
•      Il réaliser des audits de fonctionnement d'une structure.   
•      Il rédige des rapports d’aide à la décision.
•      Il restitue, diffuse et promeut des résultats d’étude.
•      Il développe et anime des partenariats et des réseaux professionnels.
•      Il assure une veille informationnelle et sectorielle du milieu socio-économique.
•      Il assure une gestion administrative et budgétaire des projets.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Ce diplômé
•      Maitrise  les techniques statistiques de traitement des données lui permettant de mettre en œuvre la collecte, la
gestion et le traitement d'informations quantitatives et qualitatives, les conduites d'entretien (Base de données,
statistiques, enquêtes…) et la veille informationnelle pour développer les fonctions d’observation, d’analyse et
d’anticipation.
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•      En mobilisant des outils d’aide à la décision, il est capable de réaliser des synthèses des connaissances,
d’élaborer et utiliser d'outils d'observation, d’évaluation, de gestion et de cartographie, d’analyse prospective et
présentation des stratégies d’actions
•      En tenant compte de l’environnement de l’action publique nationale ou territoriale, il est capable de piloter des
projets d’évaluation : conception et conduite de diagnostic d’organisation et d’analyse comparatives,  analyse de
situation, analyse du système d'acteurs, mobilisation de ressources techniques, humaines, financières, management
et animation de projets

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ce professionnel travaille dans des collectivités territoriales (commune, département, région), dans des organismes
d'Etat (Ministères, HALDE, Préfecture, DRASS, DREAL …) dans des chambres consulaires (CRCI, CCI), dans des
établissements publics (ORM, ORS, Pôle emploi, parc naturels, pays,), dans des cabinets d’études, dans des
associations de promotion, dans des associations professionnelles, dans des collectivités et agences locales.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ce professionnel peut prétendre aux emplois suivants :
•      Chargé d’études
•      Chargé de mission évaluation / communication/ concertation
•      Cadre de la fonction publique

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 616 €

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs · tension 1/5 (Très faible)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques · tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 38 952

Jugés difficiles à recruter 28 %

Emplois saisonniers 9 %

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
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Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Jury composé de 50% d’enseignants et 50 % de professionnels

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury composé d’enseignants et de professionnels conformément aux textes

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/24648/
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