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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Master professionnel dont I'objectif est de former des cadres avec des compétences pluridisciplinaires dans les TIC et
projets

liés au commerce électronique : management, juridique, économique et technique. Les enseignements sont
dispensés

par des enseignants-chercheurs et des professionnels experts.

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences personnelles

. Autonomie : piloter un projet, faire des reporting techniques et organisationnels, maitriser une bureautique
avancée

e Responsabilité : assumer une équipe projet

» Réflexion : anticiper les changements et faire une veille informationnelle permanente

Compétences professionnelles

e Reésoudre les problemes et élaborer des solutions en partenariat

e Faire du transfert de compétences et organiser I'apprentissage continu des équipes

e Savoir effectuer une veille technologique et marché

. Savoir analyser les risques numériques notamment en matiere de systeme d’information, de commerce
électronique et de stratégie, mais aussi les risques liés au manque de culture numérique

Compétences transversales qui reposent sur :

e Un apprentissage pluridisciplinaire

* Une formation & la gestion de projet

e Une méthodologie de la prise en compte des ressources du territoire au travers des réseaux d’excellence et des
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clusters

e Une utilisation des outils du web. 2.0 comme accélérateur de travail collaboratif

e Une initiation a la restitution de la connaissance au travers d’outils sur le net

. Une maitrise de I'anglais reposant sur I'acquisition d’'un glossaire technique, une capacité de communication et
d’interaction et de présentation technique avec support rétro-projeté. Les étudiants sont de plus incités a passer le
CLES 11l ou le DCL pour faire certifier leur niveau d’anglais

. Une sensibilisation a I'entreprenariat est dispensée en lien avec le projet ETENA PEE pole Entreprenariat
Etudiant de 'UDS

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Droit et économie numérique, métiers du web

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Types d’emplois accessibles

» Chef de projet E commerce /chef de projet Internet

» Web commercial / commerciale

» Animateur / Animatrice de communauté virtuelle et de forum sur Internet (community manager)
* E marketeur

» Concepteur réalisateur / Conceptrice réalisatrice communication /rédacteur

» Référenceur / Référenceuse web,- Responsable du plan média, Responsable média
» Chef de projet dématérialisation

* Juriste multimédia

* Juriste consell

» Responsable juridique

» Rédacteur juridique sur le web

Avocat / Avocate :

» D'affaires

 Du droit des personnes

e En droit de la propriété industrielle

» En droit de l'informatique

« En droit des nouvelles technologies

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de1a5surb5.
Facteurs principaux Lien formation-emploi, Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2611€
Diplome le plus fréquent Dipldme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en

communication et information (35 % des actifs en emploi)
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Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

L5X91 — Juristes et avocats - tension 3/5 (Modérée)

M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique -
tension 4/5 (Elevée)

M2X92 — Responsables et cadres de la production, de I'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom - tension 3/5 (Modérée)
M2X93 — Experts et consultants en systemes d'information - tension
5/5 (Tres élevée)

UOX80 — Assistants de la communication - tension 1/5 (Trés faible)
UOX90 — Cadres de la communication - tension 1/5 (Trés faible)

22 539
39 %
7%

L5X91 — Juristes et avocats

M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique
M2X92 — Responsables et cadres de la production, de I'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom

M2X93 — Experts et consultants en systémes d'information

UO0X80 — Assistants de la communication

U0X90 — Cadres de la communication

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE

PROFESSIONNALISATION
Jury de dipldme

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour partie du dipldme par VES ou

VAPP

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

31/10/2019

Site de I'Université de Strasbourg : http://www.unistra.fr
Site de la composante : http://droit.unistra.fr/

Site du dipléme : http://droit.economie-numerique.net/
unistra.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/24672/
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