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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Lobjectif du Master Management Public est de permettre au personnel des trois fonctions publiques d’acquérir et de
développer des compétences managériales spécifiquement orientées vers les enjeux d’aujourd’hui et de demain des
organisations publiques :

» Gestion des ressources humaines de la fonction publique (statuts des fonctionnaires, recrutements, évolution et
développement des compétences, dialogue social, gestion prévisionnelle des effectifs... )

» Gestion budgétaire et financiére (élaboration des budgets, tableau de bord, pilotage d'indicateurs de performance)

* Management des processus et des organisations dans un contexte environnemental évolutif (conduite de projet,
conduite du changement, communication)

» Maitrise et développement des Systemes d’informations.

COMPETENCES ATTESTEES

Lobjectif est de permettre aux étudiants et et au personnel de la fonction publique d'acquérir des compétences
managériales spécifiguement orientées vers le secteur public :

» Gestion des personnels de la fonction publique (statuts des fonctionnaires, recrutements, évolution, dialogue social)
» Gestion budgétaire et financiére (montage de budget, tableau de bord, indicateur de performance)

* Management des processus (conduite de projet, conduite du changement, communication)

e Systeme d'information

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Intégration dans la fonction publique suite a des concours.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
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« Attaché Territorial

 Attaché d’Administration Hospitaliere

* Instituts Régionaux d’Administration

* Inspecteur-éléves des Impots

* Inspecteur-éléves des Douanes

* Inspecteur-éléves du Trésor

* Inspecteur DGCCRF

* Inspecteur du Travail

e Concours de la Fonction Publique Hospitaliere
e Concours du Commissariat aux Armées

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

La DARES et France Travail ne publient aucun indicateur sur les familles professionnelles auxquelles ce périmétre se
rattache.

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Possible pour partie du diplome par VES ou
VAPP

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Site de I'Université de Strasbourg : http://www.unistra.fr
Site de la composante :

http://ipag.unistra.fr/

unistra.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/24676/
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