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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle LICENCE — Licence

Code(s) NSF 326

Code(s) ROME L1302, C1401, M1801, M1402
Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)

Aix-Marseille Université
http://www.univ-amu.fr

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce professionnel assure des fonctions polyvalentes des métiers du management et de la gestion des entreprises.
Plus spécifiquement et selon le parcours choisi, il assiste le manager dans :

* la conception et la mise en oeuvre de projets

* la préparation du budget, le suivi et le contrble budgétaire

* |e pilotage du systeme d'information

« ['établissement des diagnostics de I'entreprise

* la réalisation d’audit

* la définition d’une politique marketing

COMPETENCES ATTESTEES

Ce diplomé :

» est en capacité d’analyser des situations dans un contexte stratégique, financier, commercial, organisationnel et
juridique

e maitrise des compétences spécifiques en matiere de créativité et d’esprit d’initiative dans la gestion d'un projet

e est en capacité de concevoir et développer les solutions informatiques qui améliorent le fonctionnement d’'une
organisation

 sait mettre en place des outils de gestion dans le pilotage de différentes fonctions transverses de I'entreprise, au
niveau national et au niveau international

e montre une aptitude a participer et gérer un projet en équipe

e est en capacité d’étre un soutien a la création d’outils d’aide a la décision pour le management des fonctions
transverses de I'entreprise.

e montre une aptitude a la communication professionnelle écrite et verbale, dans toutes les situations
professionnelles

Secteur d'activité et type d'emploi
SECTEURS D'ACTIVITES

Ce professionnel travaille en entreprise industrielle et commerciale, en établissement financier, société de service en
informatique, entreprise de services du numérique
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TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les emplois accessibles (par parcours) :

« assistant chef de produits et chef de marché, cadre administratif en entreprise et en secteur public
* assistant import/export, assistant responsable financier a I'international

 administrateur adjoint de structures culturelles, chargé de développement culturel et de médiation
 agent de développement du tourisme local, chargé de missions montagne

« assistant chef de projets informatiques, développeur d’'applications, développeur web

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 1a4surb.
Facteurs principaux Manque de main-d‘ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2655 €
Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique -
tension 4/5 (Elevée)

M2X92 — Responsables et cadres de la production, de I'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom - tension 3/5 (Modérée)
QBXO01 — Gestionnaires de la banque et de l'assurance - tension 3/5
(Modérée)

U1X80 — Professionnels des spectacles - tension 1/5 (Trés faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 55 209

Jugés difficiles a recruter 22%

Emplois saisonniers 18 %

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique
M2X92 — Responsables et cadres de la production, de I'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom

QBX01 — Gestionnaires de la banque et de l'assurance

U1X80 — Professionnels des spectacles

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Jury composé de 52% d’enseignants et 48 % de professionnels

COMPOSITION DU JURY — VAE
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jury composé d’enseignants et de professionnels conformément aux textes

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/24696/
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