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Certificateur(s)
MINISTERE DU TRAVAIL DU PLEIN EMPLOI ET DE L' INSERTION - SIRET : 11000007200014

Partenaires habilités

1 638 organismes habilités, d'aprées la liste publiée par France compétences : 624 a former et organiser I'évaluation et 1 014
a former.

Organisme SIRET Habilitation

01 AFFORP 89017665400014 Former

1000 FORMATIONS 91503269200013 Former

1&1 FORMATION 91283681400018 Former

26 ACADEMY 83069794200027 Former

2L FORMATIONS 79739072100034 Former et organiser I'évaluation
2M TRAINING 75320095500049 Former et organiser I'évaluation
2N EDUCATION 91147144900015 Former

2R FORMATION 90008164700019 Former

3F INVESTISSEMENTS 85080773600010 Former et organiser I'évaluation
567 INTERACTIVE DIGITAL MEDIA 89099978200018 Former

Liste complete des 1638 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rncp247-formateur-professionnel-d-
adultes/partenaires

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Par sa double expertise, pédagogique et technique, le formateur contribue au développement des compétences
favorisant l'insertion sociale et professionnelle, l'accés a la qualification, la professionnalisation et l'accés ou le
maintien dans I'emploi.
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Afin de permettre I'adaptation aux évolutions techniques et professionnelles, le formateur analyse des demandes de
formation d'origine et de nature variées. Il identifie les compétences a acquérir ou a développer et détermine les
situations d'apprentissage et les modalités pédagogiques. Il organise la progression des apprentissages et définit les
étapes clés des séquences. Il choisit, adapte ou crée les activités d'apprentissage et les ressources pédagogiques. Il
anime les temps de formation en présence ou a distance et évalue les acquis des apprenants.

Le formateur actualise en permanence ses connaissances sur sa spécialité et sur la formation professionnelle. Il
repére les évolutions professionnelles, pédagogiques, technologiques et réglementaires qui lui permettent d'adapter
ses contenus aux besoins du secteur professionnel. Il intégre les apports et les effets des environnements
numeériques dans ses pratiques. Le formateur participe a la démarche qualité et veille au respect du cadre contractuel
et financier de l'action de formation. Il s'assure du respect des régles d'hygiéne et de sécurité et du respect de la
|égislation sur la non-discrimination. Il inscrit ses actes professionnels dans une démarche de responsabilité sociale
et environnementale.

Le formateur adapte l'action de formation a I'hétérogénéité des demandes. Il choisit, adapte ou crée les activités
d'apprentissage et d'évaluation, les ressources pédagogiques favorisant l'individualisation des apprentissages et les
outils de suivi. Le formateur accueille les personnes et identifie leurs acquis et leurs besoins. En concertation avec
I'apprenant, il construit le parcours individuel et en planifie les étapes clés. Il assure le suivi des parcours et co-
construit avec les apprenants les éventuels ajustements. Le formateur repére les difficultés et sécurise les parcours. Il
utilise des techniques de remédiation, accompagne l'apprenant dans son projet d'insertion professionnelle et mobilise
les acteurs relais internes ou externes, en réponse aux besoins des apprenants. Le formateur analyse régulierement
sa pratique afin de la faire évoluer.

Le formateur est responsable de la préparation et de I'animation des actions de formation. Il peut étre référent, sans
fonction hiérarchique, sur un produit ou une action de formation, ou référent d'un ou de plusieurs apprenants. Il
adopte une posture en adéquation avec les valeurs de son employeur et respecte I'éthique et la déontologie du
meétier.

Les apprenants sont les interlocuteurs principaux du formateur. Il travaille en équipe et entretient des relations avec
I'environnement professionnel et institutionnel local.

Le formateur intervient dans les locaux des organismes de formation, dans ceux de I'employeur, dans des locaux
extérieurs dédiés a I'action de formation, ou a distance. Il s'appuie sur les technologies numériques pour concevoir les
contenus, animer les formations et accompagner les apprenants. Les conditions d'exercice, trés diversifiées,
dépendent étroitement des types de structures et des organisations du travail. Le formateur peut étre salarié, salarié
occasionnel ou travailleur indépendant.

COMPETENCES ATTESTEES

1. Préparer et animer des actions de formation collectives en intégrant des environnements numériques

Elaborer la progression pédagogique d'une action de formation a partir d'une demande.

Concevoir le scénario pédagogique d'une séquence de formation intégrant différentes modalités pédagogiques.
Concevoir les activités d'apprentissage et les ressources pédagogiques d'une séquence en prenant en compte
I'environnement numérique.

Animer un temps de formation collectif en présence ou a distance.

Evaluer les acquis de formation des apprenants.

Inscrire ses actes professionnels dans le cadre réglementaire et dans une démarche de responsabilité sociale,
environnementale et professionnelle.

Maintenir son niveau d'expertise et de performance en tant que formateur et professionnel dans sa spécialité.

2. Construire des parcours individualisés et accompagner les apprenants

Concevoir 'ingénierie et les outils d'individualisation des parcours en utilisant les technologies numériques.

Accueillir les apprenants en formation et coconstruire leurs parcours.

Former et accompagner les apprenants dans des parcours individualisés.

Remédier aux difficultés individuelles d'apprentissage.

Accompagner les apprenants dans la consolidation de leur projet professionnel.

Analyser ses pratiques professionnelles.

Blocs de compétences
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RNCP247BC01 — Préparer et animer des actions de formation collectives en intégrant des
environnements numérigues

LISTE DE COMPETENCES

Elaborer la progression pédagogique d'une action de formation a partir d'une demande.

Concevoir le scénario pédagogique d'une séquence de formation intégrant différentes modalités pédagogiques.
Concevoir les activités d'apprentissage et les ressources pédagogiques d'une séquence en prenant en compte
I'environnement numérique.

Animer un temps de formation collectif en présence ou a distance.

Evaluer les acquis de formation des apprenants.

Inscrire ses actes professionnels dans le cadre réglementaire et dans une démarche de responsabilité sociale,
environnementale et professionnelle.

Maintenir son niveau d'expertise et de performance en tant que formateur et professionnel dans sa spécialité.

RNCP247BC02 — Construire des parcours individualisés et accompagner les apprenants

LISTE DE COMPETENCES

Concevoir I'ingénierie et les outils d'individualisation des parcours en utilisant les technologies numériques.
Accueillir les apprenants en formation et coconstruire leurs parcours.

Former et accompagner les apprenants dans des parcours individualisés.

Remédier aux difficultés individuelles d'apprentissage.

Accompagner les apprenants dans la consolidation de leur projet professionnel.

Analyser ses pratiques professionnelles.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Les organismes de formation publics ou privés opérant dans le champ de la qualification ou de l'insertion.
Les services de formation en entreprise, tous secteurs confondus.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Formateur, formateur d'adultes, formateur technique, animateur de formation, formateur consultant...

Selon les structures qui les emploient, les formateurs professionnels d'adultes peuvent évoluer vers des fonctions de :
conseiller en insertion, coordinateur, coordinateur pédagogique, conseiller en formation, consultant en formation,
responsable de formation.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Sans objet

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2000 €

Familles professionnelles (FAP) W1X80 — Formateurs - tension 4/5 (Elevée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 15535

Jugés difficiles a recruter 59 %

Emplois saisonniers 10 %

Familles professionnelles (FAP) W1X80 — Formateurs
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Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE
Le jury du titre est habilité par le représentant territorial compétent du ministére chargé de I'emploi. Il est composé de

professionnels du métier concerné par le titre. (Art. R 338-6 du Code de 'Education)

ACCESSIBLE EN OUTRE-MER
Nouvelle-Calédonie

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche

professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 8971€

Selon la branche 6500€-8971 €

Prise en charge Branches concernées

8971¢€ Valeur par défaut - 212 branches

6 500 € CPNE des industries de santé (CPNEIS)
Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 29/04/2023

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP37275

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/247/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 3762
Parcours menés a terme 4105
Taux d'achévement 109 %
Période 02/2022 - 07/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 6614
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Montant total engagé 17 145 268 €

Colt moyen par dossier 2592 €
Durée moyenne 306 h
Période 01/2020 — 05/2023
France compétences 71 %
France Travail 24 %
Reste a charge titulaire 4%
Entreprise 1%
OPCO 0%
Régions 0%
Compte d'engagement citoyen 0%
Etat 0%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.
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