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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

•  réalisation des recherches juridiques et synthèse d'élements provenant de sources différentes
•  concevoir  de  documents juridiques
•  analyse  de situations juridiques et rédaction de documents pour régler des questions juridiques, dans les contextes
professionnels où exercent les titulaires de la certification.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•      Compétences disciplinaires générales : connaissance des fondements historiques du droit et de la justice.
•      Compétences techniques : capacité à et résoudre une problématique, effectuer une recherche documentaire
pertinente, constituer une bibliographie critique, présenter une synthèse orale, établir un rapport de recherche, rédiger
une note de synthèse, valoriser une recherche.
•      Maîtrise des sciences auxiliaires et des outils de la recherche (paléographie, analyse de documents, bases de
données).
•      Compétences professionalisantes : développement de l’autonomie dans le travail, maîtrise du travail en équipe,
animation et encadrement d’une équipe.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Métiers réglementés du droit, fonctions de cadre juridique.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

La formation dispensée dans le M2 mention Histoire du droit et des institutions constitue un point de départ pour ceux
qui se destinent à devenir enseignant-chercheur ou chercheur dans un EPST.
Elle constitue également une excellente préparation aux grands concours de la fonction publique (magistrature,
police, gendarmerie, inspection des finances…) et à l’examen d’accès au Barreau.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 420 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
sciences humaines et droit (58 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) L5X91 — Juristes et avocats · tension 3/5 (Modérée)
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) ·
tension 2/5 (Faible)
P3X90 — Professionnels du droit · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 6 748

Jugés difficiles à recruter 36 %

Emplois saisonniers 10 %

Familles professionnelles (FAP) L5X91 — Juristes et avocats
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)
P3X90 — Professionnels du droit
W0X92 — Professeurs du supérieur

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Candidature individuelle

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Dossier de candidature examiné par un jury composé des enseignants-chercheurs assurant les enseignements

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/24715/
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