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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce professionnel est chargé de médiation scientifique et culturelle. Il travaille en relation avec le grand public.
* |l collecte et croise des données, des sources

« Il analyse des documents selon différentes méthodologies

« Il synthétise et structure des informations a I'oral comme a I'écrit

« |l est capable de présenter oralement ces informations

Il est a méme de Rédiger des textes, articles et brochures d’information, selon un genre ou un style précis.

COMPETENCES ATTESTEES

Dans les domaines des sciences exactes et des sciences sociales, ce dipldmé maitrise les technologies modernes de
I'information et de la communication afin de présenter des informations complexes vers un large public. En particulier,
il sait utiliser avec discernement les sources documentaires bibliographiques et électroniques pour recueillir
rapidement une information juste et adaptée..

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Secteur d’'activité tertiaire : association, bureau d’étude et d’'ingénierie, entreprise publique, collectivité territoriale,
administration et service de I'état.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Chargé(e) de rédaction
Enseignant(e) en cours particuliers
Personnel administratif
Documentaliste

Documentaliste scientifique

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 1a4surb.
Facteurs principaux Non-attractivité salariale, Non-durabilité de I'emploi
Salaire médian (mensuel) 1953 €
Familles professionnelles (FAP) F2X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maitrise de l'imprimerie -

tension 4/5 (Elevée)
U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation - tension 1/5

(Tres faible)
Projets de recrutement (BMO 2026) 2240
Jugés difficiles a recruter 46 %
Emplois saisonniers 25%
Familles professionnelles (FAP) F2X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maitrise de l'imprimerie

U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Personnes ayant contribué aux enseignements

(Loi n°84-52 du 26/01/1984 modifiée sur

I'enseignement supérieur) 100% enseignants

universitaires.

COMPOSITION DU JURY — VAE
jury composé d’enseignants et de professionnels conformément aux textes

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2017

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/24718/
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