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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 5

Sigle DUT — Dipléme universitaire de technologie
Code(s) NSF 313, 310
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Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)

Ministere chargé de I'enseignement supérieur

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Les PME et les grandes entreprises disposent d'un service comptable ou d'une direction financiére chargés de
contréler les flux financiers de I'entreprise. Les cabinets d’experts comptables disposent de collaborateurs aptes au
suivi de dossiers.

En tant qu'assistant dans les services comptables ou financiers des entreprises ou en cabinet d’expertise comptable,
ce professionnel collecte, vérifie et traite les données relatives aux mouvements financiers de I'entreprise. Il élabore
des documents de synthése (bilan, compte d’exploitation, compte de résultats) destinés aux gestionnaires et
décideurs de I'entreprise (direction, direction générale, direction commerciale).

Il recueille et transmet les informations nécessaires aux intermédiaires extérieurs a I'entreprise (clients, fournisseurs
et administration fiscale ou sociale).

COMPETENCES ATTESTEES

Maitriser les outils de gestion comptable. Utiliser les techniques et méthodes financiéres.
Etre rigoureux, organisé et savoir travailler en équipe.

Connaitre le fonctionnement de I'entreprise.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Ce professionnel travaille dans les services comptables et de contrble de gestion des entreprises ou en cabinet
d'expertise comptable.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Il occupe des postes d’assistant dans les services comptables et de contréle de gestion des entreprises ou de
collaborateur en cabinet.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3a5surb.

Manque de main-d'ceuvre disponible
2699 €

L1X60 — Employés de la comptabilité - tension 4/5 (Elevée)

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

24 883
41 %
3%

L1X60 — Employés de la comptabilité

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE

PROFESSIONNALISATION, VAE
enseignants et professionnels

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)

https://www.francecompetences.frirecherche/rncp/2472/
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