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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

La logistique consiste donc de plus en plus & améliorer les flux sur une chaine étendue — ou encore la « Supply
Chain » - qui va du fournisseur du fournisseur au client du client.

Le titulaire du dipléme est un logisticien qui assure un dialogue avec tous les partenaires internes et externes de
I'entreprise, afin de coordonner les opérations relatives aux flux de matiéres, de composants, de produits finis, et aux
flux d’informations.

Il agit ainsi a tous les niveaux de I'entreprise, aussi bien au niveau opérationnel — pour la gestion des flux physiques
de marchandises par exemple — au niveau tactique — pour définir les organisations et piloter ces flux a moyen terme —
gu’au niveau stratégique — pour définir les grandes orientations a long terme.

COMPETENCES ATTESTEES

Interface entre les clients et tous les métiers de la Supply Chain, les étudiants doivent parfaire leur apprentissage de
la diplomatie, de la gestion des conflits et du travail en équipe. Les compétences visées portent autant sur le "savoir
faire" que le "savoir étre" en entreprise.

Les principales compétences sont les suivantes :

» Développer un sens critique sur les défis du Management de la Supply Chain ;

 Savoir identifier les opportunités, les arbitrages et les contraintes de la mise en place des outils du Management de
la Supply Chain ;

» Développer des aptitudes de mise en relation entre théories et pratiques de la Supply Chain ;

» Maitriser les techniques d'analyse, d'évaluation et d'audits logistiques ;

 Etre capable de proposer des solutions Supply Chain concrétes et transversales ;

» Comprendre l'application et I'évaluation de solutions Supply Chain ;

» Etre en mesure de mettre en ceuvre une logique "Supply Chain" au niveau du management de I'organisation de
I'entreprise.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Secteurs de la grande distribution, de la production et des services...

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ainsi, la formation au management de la Supply Chain apporte aux étudiants un ensemble de compétences leur
permettant d’évoluer dans leur entreprise et de s’orienter vers des postes de direction de la Supply Chain.

Il s’agit de former des professionnels de haut niveau, qui, en fonction de leurs expériences, pourront évoluer dans les
différentes fonctions de la Supply Chain dans les secteurs de la grande distribution, de la production et des services.
Les exemples de débouchés métiers sont les suivants : Supply chain manager, Chef de projet logistique et flux,
logisticien, prévisionniste demande et marché, acheteur, approvisionneur, chargé administratif des ventes, chargé
import export.

Supply chain manager, Chef de projet logistique et flux, logisticien, prévisionniste demande et marché, acheteur,
approvisionneur, chargé administratif des ventes, chargé import/ export...

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de2a5surb.

Facteurs principaux Conditions de travail contraignantes, Non-attractivité salariale, Non-
durabilité de lI'emploi

Salaire médian (mensuel) 1990 €

Familles professionnelles (FAP) HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation -
tension 3/5 (Modérée)

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

JOX33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés -
tension 2/5 (Faible)

JOX34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés -
tension 3/5 (Modérée)

J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
- tension 5/5 (Tres élevée)

J6X92 — Cadres de la logistique - tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 43 554

Jugés difficiles a recruter 29 %

Emplois saisonniers 30 %

Familles professionnelles (FAP) HOX92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du

planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité
JOX33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés
JOX34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés

J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
J6X92 — Cadres de la logistique

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
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Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)
COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE

PROFESSIONNALISATION, VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Possible pour partie du diplome par VES et VAPP

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/24766/
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