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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le professionnel titulaire du DUT Carrières sociales, option Education Spécialisée, intervient dans le cadre des
politiques partenariales de prévention, de protection et d’insertion. Il aide au développement de la personne et à son
épanouissement, ainsi qu’à la mise en œuvre de pratiques d’actions collectives. Impliqué dans un accompagnement
de proximité, il tisse une relation socio-éducative au gré du temps, des espaces de rencontre et des médiations qu’il
propose. Il établit une relation de confiance avec la personne ou la famille ou le groupe accompagnés. A partir des
besoins identifiés, il conçoit, conduit, évalue des projets de développement de leurs capacités de socialisation,
d’autonomie, d’intégration et d’insertion.  Pour mener à bien ses projets, il s’engage dans des dynamiques
institutionnelles et interinstitutionnelles.
Le professionnel est garant d’une démarche éthique qui contribue à créer les conditions pour que les personnes avec
lesquelles il travaille, soient considérées dans leurs droits, et aient les moyens d’être acteurs de leur développement.
Par son action éducative spécialisée, il participe au renforcement des liens sociaux et des solidarités dans leur milieu
de vie.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Réaliser un diagnostic socio-éducatif en analysant un contexte, une dynamique familiale et sociale. Identifier les
besoins de publics spécifiques et synthétiser les données recueillies.
Utiliser les dispositifs de l’environnement institutionnel de l’éducation spécialisée.
Participer à l’élaboration et à la mise en oeuvre d’un projet d’établissement, d’un projet éducatif ou d’un projet
individuel.
Accompagner par une relation socio-éducative des publics spécifiques.
Utiliser des outils collaboratifs au sein d’une équipe projet.
Communiquer à l’oral et à l’écrit avec son environnement professionnel (rédiger des documents argumentés, y
compris en anglais). 
Veiller à l’application des règles d’hygiène et de sécurité ainsi que des normes environnementales. Evaluer des
actions éducatives : ajuster des projets et des postures professionnelles.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le professionnel titulaire du DUT Carrières Sociales option Education Spécialisée intervient  principalement, mais
sans exclusive, dans les secteurs du handicap, de la protection de l’enfance, de la santé et de l’insertion sociale, en
internat ou en milieu ouvert, auprès d’enfants, d’adolescents et d’adultes. Il peut exercer ses missions dans des
collectivités territoriales, dans la fonction publique, dans des associations, des établissements privés, le plus souvent
dans le cadre d’équipes pluri-professionnelles.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Chargé / Chargée d'intervention sociale
Intervenant / Intervenante d'action sociale
Conseiller / Conseillère technique de service social

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

L’exercice de la profession d’Educateur spécialisée exige d’être titulaire du Diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé. Le
titulaire du DUT Carrières Sociales peut bénéficier d’allègements de formation pour la préparation au Diplôme d’Etat.

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Intensité d'embauche, Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 1 800 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en services
aux personnes (37 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V4X85 — Professionnels de l'action sociale · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 10 060

Jugés difficiles à recruter 45 %

Emplois saisonniers 6 %

Familles professionnelles (FAP) V4X85 — Professionnels de l'action sociale

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, VAE

Personnes ayant contribué aux enseignements (décret n°84-1004 du 12 novembre 1984 sur les IUT ; arrêté du 3 août
2005) dont les enseignants et les professionnels, puis Jury officiel de l’Université de rattachement

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Non

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).
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Prise en charge usuelle 7 909 €

Selon la branche 7 200 € – 8 617 €

Prise en charge Branches concernées

7 909 € Valeur par défaut · 211 branches

8 617 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

7 200 € CPNEF des acteurs du lien social et familial (ALISFA)

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 01/01/2024

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/2479/
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