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L'essentiel
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Certificateur(s)
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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le croupier/ére anime les jeux d'argent aux tables dans les Casinos ou les Cercles des Jeux privés: Roulette
Anglaise, Blackjack, Stud Poker, Texas Hold’em Poker, Ohama Poker. Ceux-ci sont les jeux les plus répandus en
Europe. ll/Elle s’assure du bon déroulement du jeu. Son travail consiste a manipuler jetons et cartes, faire tourner la
bille aux tables de Roulette, effectuer des opérations mentales rapides, ramasser les mises perdantes et payer les
mises gagnantes, respecter des régles strictes.

COMPETENCES ATTESTEES

Les capacités attestées :

Gestion techniques des tables de jeux - Identifier avec précision les mises ou les gains -

Relation clientéle et animation des tables - Accueillir et renseigner les clients - Presenter et expliquer clairement le
fonctionnement et le deroulement des jeux - Faciliter l'integration des nouveaux joueurs - Reperer et identifier les
attitudes et les comportements fautifs des joueurs

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Casinos - Cercles de Jeux - Paquebots de Croisieres - Evenementiel

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Croupier / Croupiéres
Employé aux jeux de casino

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

L'emploi de croupier est soumis a un agrément du Ministére de I'Intérieur et peut étre retiré a tout moment.

Il faut Etre agé d'au moins 18 ans - Avoir un casier judiciaire vierge -Etre inscrit sur les listes electorales de la
Commune de residence - Etre ressortissant de I'Union Europeenne - Ne pas etre daltonien

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/2



Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-durabilité de I'emploi, Inadéquation
géographique

Salaire médian (mensuel) 1650 €

Familles professionnelles (FAP) T6X61 — Employés des services divers - tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 10 611

Jugés difficiles a recruter 31%

Emplois saisonniers 60 %

Familles professionnelles (FAP) T6X61 — Employés des services divers

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Personnes ayant contribué a I'enseignement - Un professionnel representant le Casinos: Directeur, Membre du
Comité de direction, Chef de Partie

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 03/12/2020

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP29036

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
contact@ecolecasino.com
ecolecasino.com

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/24804/
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