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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ce professionnel est spécialisé dans le domaine des procédés et de la formulation de produits cosmétiques et de
chimie fine.
•  Au niveau de la production, il réceptionne et contrôle des matières premières.
•  Il s’occupe de la traçabilité et de la qualité,
•  Il sélectionne les actifs cosmétiques.
•  A l’interface entre le laboratoire et l’unité de fabrication, il mène à bien des essais pilotes de formulation.
•  Il assure une collaboration entre les services de la production, des études, des approvisionnements et les services
commerciaux.
•  Il connait la législation nécessaire afin de s’intégrer à la chaine marketing, il réalise des études de marchés, il
négocie,    il assure la gestion des échanges commerciaux, et fait du commerce électronique.
•  Dans le service commercial il s’occupe des achats, de l’assistance technique et/ou de la vente.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Ce diplomé formé en chimie fine et formulation a les connaissances, capacités et compétences nécessaires pour :
•  Intervenir à n'importe quel niveau de la chaîne de production et participer à l'amélioration des outils de production,
la mise en œuvre des procédés nécessaires afin d’optimiser la fabrication en termes de coûts, délais, qualité et
quantité en veillant au respect du cahier des charges défini par le client.
•  Animer et encadrer une équipe de fabrication ou de conditionnement, (communiquer, diriger, encadrer, former,
assister, informer, participer aux recrutements de l’équipe) pour gérer et organiser au mieux une équipe au quotidien.
•  Identifier et proposer, à partir d'une analyse de marché (informations du terrain, études externes, veille
technologique) et en fonction des objectifs de l'entreprise, une définition du produit. Qualifier les besoins et faire des
propositions stratégiques techniques et commerciales de produits à fort potentiel de développement ; points
indispensables pour la commercialisation des produits finis.
•  Suivre et superviser le déroulement de la fabrication, procéder aux essais des nouveaux produits afin de valider
leur conformité dans le respect du cahier des charges.
•  Assister les acheteurs pour examiner et rédiger les appels d'offres ; suivre la qualification des fournisseurs selon la
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législation en cours, afin de valider la traçabilité des matières premières.
•  Il connait la culture de son entreprise ainsi que sa hiérarchie et son positionnement dans l'environnement socio-
économique afin de s'intégrer et animer une équipe.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Il travaille dans les domaines industriels de la chimie fine, de la cosmétique, de la parachimie, de l’extraction, des
parfums et arômes, des savonniers, des détergents.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ce professionnel peut prétendre aux emplois suivants :
•  Technicien de laboratoire avec une ouverture sur l’aspect commercial
•  Technicien (ne) de méthode
•  Agents de maitrise en Fabrication/Support Fabrication/Recherche & Développement, Analyse.
•  Responsable d’une ligne de production, de fabrication, de produit valorisé
•  Adjoint au chef de projet dans une grande ou petite entreprise
•  Adjoint de l’ingénieur d'études en recherche et développement
•  Adjoint au chef d’entreprise dans une PME/PMI.
•  Assistant/assistante marketing

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 501 €

Familles professionnelles (FAP) E2X20 — Ouvriers peu qualifiés des industries chimiques et plastiques
· tension 3/5 (Modérée)
E2X40 — Ouvriers qualifiés des industries chimiques et plastiques ·
tension 4/5 (Élevée)
E5X70 — Techniciens des industries de process · tension 4/5 (Élevée)
E5X80 — Agents de maîtrise et assimilés des industries de process ·
tension 5/5 (Très élevée)
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire ·
tension 5/5 (Très élevée)
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité · tension 5/5 (Très élevée)
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production ·
tension 4/5 (Élevée)
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
· tension 5/5 (Très élevée)
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement · tension
5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 33 379

Jugés difficiles à recruter 41 %

Emplois saisonniers 15 %
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Familles professionnelles (FAP) E2X20 — Ouvriers peu qualifiés des industries chimiques et plastiques
E2X40 — Ouvriers qualifiés des industries chimiques et plastiques
E5X70 — Techniciens des industries de process
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Jury composé de 3 membres dont 1 professionnel

COMPOSITION DU JURY — VAE

jury composé d’enseignants et de professionnels conformément aux textes

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/24839/
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