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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le chargé de projets techniques caoutchouc pilote au quotidien des projets dans une entreprise industrielle du
caoutchouc en respectant un planning défini et des règles, des standards et exigences techniques, règlementaires,
économiques et QHSE (Qualité Hygiène Sécurité Environnement). Il définit et met en oeuvre le développement et la
mise au point de nouvelles spécifications qui permettront d’obtenir produits finis (pièces caoutchouc), tout en
favorisant une communication adaptée à chaque étape de fabrication. Il informe les équipes de fabrication de
l’impact, des conséquences et des finalités de ces nouvelles spécifications. Il peut être amené à travailler :
•  En Recherche et Développement : Il met en oeuvre le développement d’une nouvelle formule ou l’optimisation
d’une formule existante.
•  Dans les services d’industrialisation et de méthodes : Il met au point un nouveau mode opératoire (mélangeage,
extrusion, moulage, calandrage) et optimise la productivité d’un mode opératoire déjà existant.
•  Dans le domaine de la qualité : Il réalise des investigations suite à une non-conformité ou un problème qualité afin
de proposer des actions correctives.
Pour l’ensemble de ses missions, il analyse les résultats des contrôles des caractéristiques mécaniques et
physicochimiques des mélanges et des pièces caoutchouc.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les capacités attestées :
UC1 : Analyser le cahier des charges d'une formule à obtenir
UC2 : Analyser les propriétés des matières premières
UC3 : Définir, réaliser et analyser les essais de formulation
UC4 : Définir, mettre en oeuvre et analyser les essais de mise au point de mode opératoire à réaliser
UC5 : Mettre en oeuvre l'optimisation de mode opératoire
UC6 : Mettre en oeuvre les techniques d'analyses mécaniques et physico-chimiques
UC7 : Mener une démarche d'investigationen en cas de non conformités et de retours clients
UC8 : Analyser l'application des règles QHSE
UC9 : Rechercher, traiter et transmettre des informations
UC10 : Piloter et animer des projets et des actions d'amélioration
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

La filière caoutchouc dans sa globalité :
•  fournisseurs de matières premières
•  transformateurs
•  donneurs d'ordre (clients)
•  valorisateurs (pièces en fin de vie)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Chargé de projets techniques caoutchouc dans les services :
•  de recherche et développement
•  d'industrialisation et de méthodes
•  qualité

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 4 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Intensité d'embauche

Salaire médian (mensuel) 1 979 €

Familles professionnelles (FAP) E2X40 — Ouvriers qualifiés des industries chimiques et plastiques ·
tension 4/5 (Élevée)
E5X70 — Techniciens des industries de process · tension 4/5 (Élevée)
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire ·
tension 5/5 (Très élevée)
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement · tension
5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 17 126

Jugés difficiles à recruter 44 %

Emplois saisonniers 14 %

Familles professionnelles (FAP) E2X40 — Ouvriers qualifiés des industries chimiques et plastiques
E5X70 — Techniciens des industries de process
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Jury composé de 4 personnes : 2 industriels + 1 représentant de l'IFOCA + 1 universitaire
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Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 8 500 €

Selon la branche 6 500 € – 10 056 €

Prise en charge Branches concernées

8 500 € Valeur par défaut · 211 branches

10 056 € CPNE Branche Caoutchouc

6 500 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 21/07/2021

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.ifoca.com

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/24843/
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