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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire de cette certification peut exercer les activités suivantes :

» Participer a la définition, a la conception et a la déclinaison des orientations environnementales d’entreprises ou
de collectivités.

« Concevoir, organiser et coordonner le montage de projets de développement territoriaux ou d’entreprises.

. Mener des études de faisabilité de projets environnementaux en liaison avec des équipes techniques et
scientifiques.

* Mener des études de contexte et établir des cartographies d’acteurs.

- Concevoir, organiser et animer des dispositifs participatifs de co-construction ou de consultation des citoyens et
des parties prenantes.

e Mener des études prospectives a I'échelle de projets, de territoires ou d’entreprises.

COMPETENCES ATTESTEES

Le titulaire de cette certification dispose des compétences suivantes :

. Analyser des enjeux de développement durable, des projets de territoires et de structures.
*  Analyser des projets (impact, finance, mobilisation...), en tirer des conclusions pour faire des propositions.
e Appréhender et s’approprier les enjeux du dialogue territorial et sociétal.

* Proposer et mettre en place des procédures, des cadres et des méthodes participatives.

e Créer et conduire des méthodes de prospective.

e Maitriser les enjeux et les méthodes de la Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE).

» Concevoir et proposer des stratégies environnementales sur les projets.

e Animer et mener des démarches innovantes dans la conduite de projets environnementaux.
«  Dialoguer et négocier avec les parties prenantes.

- Animer et encadrer une équipe en vue d'atteindre les objectifs.

. Gérer et résoudre les situations de conflits au sein des équipes et avec les tiers
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Les diplomés de la formation peuvent exercer dans les secteurs suivants :
» Administrations, collectivités locales, Insititutions

* Industries spécialisées en énergies renouvelables

 Structures associatives ou syndicales

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Les métiers associés a ces différents domaines peuvent étre exercés en tant que :
» Chargé d'affaires énergies renouvelables
Chef de projet énergies renouvelables
Chargé d'étude environnement
Chargé de relations publiques (élus, services d'Etat, citoyens etc)
Consultant et conseillier en charge de questions dévéloppement durable, énergies renouvelables, transition
énergétique et changement climatique
» Responsables/coordinateurs de programmes ou de projets internationaux

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

delab5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2699 €
Familles professionnelles (FAP) NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension

5/5 (Tres élevée)

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Trés élevée)

R2X80 — Attachés commerciaux - tension 4/5 (Elevée)

R4X91 — Technico-commerciaux - tension 3/5 (Modérée)

UO0X80 — Assistants de la communication - tension 1/5 (Trés faible)
UO0X90 — Cadres de la communication - tension 1/5 (Trés faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 51770

Jugés difficiles a recruter 40 %

Emplois saisonniers 5%

Familles professionnelles (FAP) NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

R2X80 — Attachés commerciaux

R4X91 — Technico-commerciaux

U0X80 — Assistants de la communication
U0X90 — Cadres de la communication

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
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Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Personnes ayant contribué aux enseignements (loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur).
COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 01/01/2025

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
www.sciencespo-rennes.fr/
http://www.sciencespo-rennes.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/24901/
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