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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 7
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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Activités visées :
Assumer une mission de conseil et de soutien pour le développement des organisations à caractère social ou
médico-social :
•  Réaliser des diagnostics sur l’organisation existante : diagnostic social, étude de besoins,…
•  Répondre aux appels à projets
Accompagner les changements liés à l'évolution des politiques sociales :
•  Concevoir et évaluer un projet d'intervention (démarche projet)
•  Conduire les évaluations interne et externe (loi 2002-2)
Développer une dynamique de réseau interne et externe :
•  Animer, et mobiliser des équipes (management des équipes pluridisciplinaires)
•  Associer, mobiliser les partenaires de différents champs au processus de prise de décision (partenariat et gestion
de réseau)

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences ou capacités attestées:
•  Actualiser constamment ses savoirs sur l'environnement général du tertiaire social (publics et interventions), et
diffuser les informations
•  Maitriser la méthodologie et les outils de l'évaluation et leur mise en oeuvre
•  Analyser une demande ou un besoin et initier des projets adaptés
•  Anticiper, gérer le changement et adapter les dispositifs mis en oeuvre
•  Travailler en équipe pluridisciplinaire
•  Maîtriser les processus de communication : rédaction de rapports, présentation publique des résultats
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Etablissements, services, dispositifs à caractère social ou médico-social.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Consultant en organisation à caractère social ou médico-social
•  Cadre de direction (conseiller technique, adjoint de direction...) d'établissement ou de service du champ
•  Chargé de mission : contrôle, régulation, ingénierie de projets.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
La DARES et France Travail ne publient aucun indicateur sur les familles professionnelles auxquelles ce périmètre se
rattache.

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Enseignants-chercheurs de l’Université de Nantes
Professionnels du secteur de l’intervention sociale

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour partie du diplôme par VES ou VAP

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.univ-nantes.fr/1353661966249/0/fiche___formation/&RH=FORIN
 
 
http://www.univ-nantes.fr/formation

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/24920/
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