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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Parcours SGETPA : Ce professionnel exerce des activités d'audit d'élevage et de transformation des produits
animaux.

Il maitrise les principaux process de production et de transformation de ces produits. Son profil intégre la totalité des
systemes de production et de transformation, ce qui garantit ainsi la commercialisation d'un produit fini visant a
satisfaire le consommateur sur les plans de la qualité et de la sécurité alimentaire ("de la fourche a la fourchette").

Ce technicien en plus de son excellente connaissance des différents process, aussi bien en production qu'en
transformation, a en paralléle le souci permanent du respect de I'environnement et de la qualité.

Parcours GEDEL : Ce professionnnel travaille en relation avec les différentes structures impliquées dans
I'amélioration des races (institut de I'élevage, coopératives d'insémination articificielle, UPRA, organisations de
producteurs).

Il assure le conseil en amélioration génétique et en conduite d'élevage.

Il exploite les bases de données en lien avec les programmes de sélection, analyse et interprete les résultats acquis
dans les stations de sélection afin d'en faire une synthése qui sera restituée par communication orale, rédaction de
dossier, et/ou a la disposition des éleveurs sur le web.

Il suit les programmes de sélection d'une race, contrdle les performances dans les stations d'évaluation génétique.

Il assure la promotion d'une race et la commercialisation d'animaux reproducteurs.

Il est chargé de collecter la semence des reproducteurs, d'en assurer la conservation en respectant les régles
d'hygiéne et de pratiquer les inséminations artificielles.

COMPETENCES ATTESTEES

Parcours SGETPA : Quel que soit son secteur d'emploi, il doit étre capable d'intégrer les préoccupations et les
contraintes de la production et de la transformation. Il est donc un lien privilégié entre I'amont et I'aval de la filiere. Les
préoccupations actuelles en matiére de tracabilité et de chaine de qualité imposent cette "double" compétence pour
ce type de professionnel.

En production, le besoin de renouvellement et de requalification des techniciens de I'élevage (autant en formation
initiale que continue) est devenu indispensable ainsi qu'une ouverture des compétences sur les contraintes de la
transformation des produits animaux en élevage ou en industrie.
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En agroalimentaire, la demande de liaison avec la production (développement des signes de qualité, cahiers des
charges) s'impose d'élargir les compétences du technicien agroalimentaire vers le secteur de la production.

Ce professionnel est capable de :

« identifier les principaux dysfonctionnements dans les différents systémes de production animale ;

« contrOler les process de fabrication ;

* réaliser un audit ;

e communiquer les résultats et de suivre la réalisation des préconisations qu'il a établies.

Parcours GEDEL : Ce professionnel est capable de :

 d'apporter les conseils appropriés pour I'amélioration génétique dans un élevage

« d'appliquer un programme de sélection

 d'assurer la promotion et la commercialisation de reproducteurs

» de récolter la semence, d'en estimer la qualité, de savoir la conserver et d'inséminer en respectant les régles
d'hygiéne

» de comprendre les systéemes économiques et le fonctionnement des filieres animales

« d'utiliser les outils modernes de communication et d'acquisition de données pour analyser, informer et conseiller.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Parcours SGETPA : Ce professionnel travaille autant dans les entreprises encadrant la production que celle du
secteur agroalimentaire (production animale, agriculture, agro-alimentaire, enseignement agricole...).

Parcours GEDEL : ce professionnel travaille dans les organisation professionnelles agricoles du secteur de I'élevage
d'animaux de rente :

e organismes raciaux de sélection, chambres d'agriculture, groupement de producteurs, institut d'élevage,
coopératives d'insémination...

 organismes de recherche aprés concours : INRA....

 éventuellement dans I'enseignement agricole (professeur de zootechnie essentiellement)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Parcours SGEPTA :

 Technicien en chambre d'agriculture ;

 Technicien dans la coopération agricole et les organisations de producteurs ;
» Responsable qualité en industrie agroalimentaire, abattoirs ;

» Technicien a I'Institut de I'élevage ;

» Technicien a la Direction départementale des territoires, la Direction départementale de la cohésion sociale et de
protection des populations.

Parcours GEDEL :

» Responsable du contrble des performances

» Conseiller d'élevage

» Responsable du suivi du programme de sélection d'une race

« Chargé de commercialisation d'animaux reproducteurs et d'embryons

* Responsable de station d'évaluation génétique d'animaux

e Chargé de la promotion d'une race

e Chargé de l'insémination artificielle et du conseil en amélioration génétique

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3a4surb5.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 2/3



Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Inadéquation géographique
Salaire médian (mensuel) 2117 €
Familles professionnelles (FAP) A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations

agricoles - tension 4/5 (Elevée)
A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de I'agriculture - tension 3/5

(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 4 645

Jugés difficiles a recruter 44 %

Emplois saisonniers 29 %

Familles professionnelles (FAP) A2>_(7(: — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles

A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de I'agriculture

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 2984 modifiée sur I'enseignement

supérieur)
COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Possible pour partie du diplébme par VES ou VAP (commission pédagogique présidée par un professeur des

universités et comprenant deux enseignants-chercheurs de la formation et un enseignant-chercheur ayant des
activités en matiére de formation continue)

COMPOSITION DU JURY — VAE
3 enseignants - chercheurs ainsi que 2 personnes ayant une activité principale autre que l'enseigement et
compétentes pour apprécier la nature des acquis (Loi n°2002-73 du 17 janvier 2002)

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
www.fst.unilim.fr
Unversité de Limoges

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/24986/
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