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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le Manager d’Affaires Internationales travaille dans des postes comportant une forte responsabilité décisionnelle,
dans des entreprises de tous secteurs d’activités, ayant une stratégie de développement à l’international.
Afin d’exercer pleinement et efficacement son métier, le Manager d’Affaires Internationales doit avoir des
compétences fortes liées aux 6 activités principales de responsable d’un service en lien avec l’international, et ce
quelle que soit la fonction spécifique auquel il est rattaché dans l’entreprise :
A1. Développement et/ou mise en œuvre de la stratégie d’entreprise en vue de son développement à l’international.
A2. Développement et mise en œuvre de stratégie de marketing et de commercialisation à  l’international.
A3. Gestion budgétaire et responsabilité de la rentabilité financière de service ou projet dans une entreprise
internationale.
A4. Gestion des opérations pour des marchés à l’international.
A5. Gestion de projet à l’international, dans un contexte multiculturel.
A6. Direction et animation d’équipes multiculturelles. 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire du diplôme visé est capable de :
•  Mener une réflexion stratégique et mettre en œuvre des actions d’analyse stratégique, de planification et de prise
de décision
•  Analyser des marchés et définir des orientations en ayant identifié des risques et des opportunités d’un
développement à l’international
•  Analyser la situation financière de l’entreprise, établir des objectifs de stratégie financière et prendre des décisions
d’investissement
•  Analyser la performance à différents niveaux de l’organisation
•  Piloter une stratégie marketing pour l’entreprise mettant en œuvre le marketing mix et visant un positionnement sur
des marchés à l’international
•  Développer la stratégie commerciale de l’entreprise

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 1/3



•  Contribuer à définir la politique sociale de l’entreprise, dérouler les processus de gestion de ressources humaines
au niveau d’un service et les adapter à des contextes internationaux et interculturels
•  Structurer et gérer les opérations
•  Identifier et résoudre des problèmes managériaux
•  Intégrer des principes de responsabilité sociale dans la prise de décision
•  Maîtriser un champ d’expertise associé en complément des domaines de management général

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les secteurs d’activité sont très variés : banques, assurances, télécommunications, biotechnologies/pharmaceutique,
énergie, conseil, transport, grande distribution. Les tailles des entreprises sont également diversifiées, de la PME à la
très grosse structure. Elles sont pour la plupart des entreprises internationales. 

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Le Manager d’Affaires Internationales est capable d’assumer un rôle dans de nombreuses fonctions de l’entreprise :
cadre supérieur, marketing, développement, finance et contrôle de gestion, et également fonctions d’achats,
ressources humaines et métier d’analyse et du conseil.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Sans objet

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 904 €

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
R1X68 — Employés des services commerciaux · tension 3/5
(Modérée)
R2X80 — Attachés commerciaux · tension 4/5 (Élevée)
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) · tension 3/5 (Modérée)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
· tension 2/5 (Faible)
R4X91 — Technico-commerciaux · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 56 575

Jugés difficiles à recruter 36 %

Emplois saisonniers 4 %

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
R1X68 — Employés des services commerciaux
R2X80 — Attachés commerciaux
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
R4X91 — Technico-commerciaux
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Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury est nommé par le Recteur d’Académie. Il est composé  par
 - un président du jury appartenant  à un corps d'enseignants-chercheurs, professeur des universités ou maître de
conférences
•  de personnels enseignants ou de personnalités qualifiées ayant contribué aux enseignements ou choisies en raison
de leurs compétences
•  de personnalités extérieures à l'école

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Le jury est nommé par le Recteur d’Académie. Il est composé  par
 - un président du jury appartenant  à un corps d'enseignants-chercheurs, professeur des universités ou maître de
conférences
•  de personnels enseignants ou de personnalités qualifiées ayant contribué aux enseignements ou choisies en raison
de leurs compétences
•  de personnalités extérieures à l'école

COMPOSITION DU JURY — VAE

Le jury est composé d’un Responsable VAE de Grenoble Ecole de Management, d’Enseignants-Chercheurs et
professionnels qualifiés des professions concernées en respectant la parité homme/femme, de manière à maintenir
l’équité entre les représentants de la formation et du monde professionnel. Ils sont tous qualifiés au regard du
parcours professionnel du candidat. 

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/08/2020

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP34760

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/24999/
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