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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
En fonction des choix d’enseignements que les étudiants suivront, les titulaires de ce dipléme peuvent exercer les

activités ou fonctions suivantes :

«  Définir un projet muséologique et muséographique et une politique scientifique et culturelle

. Superviser et mettre en ceuvre la politique et les actions de conservation, d'étude, de recensement,
d’enrichissement, de mise en valeur, et de diffusion des patrimoines culturels et naturels selon la réglementation et la
politique culturelle de la structure (entreprise publique, collectivité territoriale...).

COMPETENCES ATTESTEES
. Recueillir, vérifier, valoriser et traiter I'information scientifique et I'actualité en vue de leur diffusion médiatique

(musées, expositions, plaquettes, malettes pédagogiques...)

. Produire et exploiter des données quantitatives et qualitatives dans les champs disciplinaires couverts par la
certification (études des publics, analyse d’exposition, constat d’état de collections...).

«  Diriger une équipe pluridisciplinaire.

e Répondre a des appels d'offre

. Identifier les compétences disciplinaires nécessaires a des études ou projets liés aux problématiques de la
discipline (anthropologie, environnement, conservation...)

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
« Métiers de la recherche et de I'enseignement supérieur (sciences humaines et sociales, sciences de la

communication)
» Métiers du patrimoine culturel et naturel
» Métiers de la communication muséale

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
1/ Métiers de la recherche et de I'enseignement supérieur
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peut permettre d’accéder a des postes d’ingénieurs d’étude ou de recherche.

2/ Métiers du patrimoine et de la culture

e La certification permet d'accéder par concours a des Emplois dans les établissements publics, collectivités
territoriales et/ ou a des structures privées : Directeur ou conservateur de musée, Concepteur d’expositions,
Médiateur, Chargé de développement culturel, Animation de sites multimédia, Conception de produits culturels

» Emplois dans les fondations, les associations et dans des organisations non gouvernementales (ONG), des
institutions non gouvernementales (ING) dans les domaines de I'environnement et de la culture.

» Chargés de mission au sein de structures muséales

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 1a5surb.
Facteurs principaux Non-durabilité de I'emploi, Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 2500 €
Familles professionnelles (FAP) A0X42 — Blcherons, sylviculteurs et agents forestiers - tension 5/5

(Tres élevee)

G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiene Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel - tension 5/5 (Tres élevée)

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel - tension
3/5 (Modérée)

N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) -
tension 2/5 (Faible)

UO0X80 — Assistants de la communication - tension 1/5 (Tres faible)
UOX90 — Cadres de la communication - tension 1/5 (Trés faible)
U0X92 — Journalistes et cadres de I'édition - tension 1/5 (Tres faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 13 560

Jugés difficiles a recruter 36 %

Emplois saisonniers 21 %

Familles professionnelles (FAP) A0X42 — Bacherons, sylviculteurs et agents forestiers

G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel

N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)
U0X80 — Assistants de la communication

UO0X90 — Cadres de la communication

U0X92 — Journalistes et cadres de I'édition

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)
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COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, VAE
Jury constitué par les enseignants de la spécialité

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
sans objet

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
www.mnhn.fr/master
Muséum National d'Histoire Naturelle

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/25020/
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