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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Selon le parcours suivi, le titulaire du diplôme de Master est à même de :
•      Mettre en œuvre, sous la direction d’un scientifique, un volet identifié relatif à un programme de recherche
fondamentale ou appliqué lié au patrimoine préhistorique;
•      Coordonner les différentes activités liées à une intervention archéologique, qu’il s’agisse d’un programme de
terrain ou de la gestion de collections
•      Concevoir et coordonner la réalisation de médias liés au patrimoine préhistorique ou archéologique (mise en
valeur d’un site ou d’un fonds patrimonial, conception de parcours, publications, documents multimédias interactifs ou
non)
•      Gérer du point de vue scientifique et culturel un site, ensemble de sites et/ou de fonds patrimoniaux associés
dans le cadre d’un dialogue avec les autorités et acteurs du développement local
•      Enseigner à divers niveaux la géologie du Quaternaire et la Préhistoire

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Assimilation des connaissances fondamentales dans les domaines liés au Quaternaire et à la Préhistoire
•      Capacité à l’analyse interdisciplinaire d’un ensemble de données relatives à un objet archéologique (site,
collection) naturel ou issu de l’activité de l’Homme
•      Capacité à situer l’objet archéologique étudié dans les dimensions (environnementales, culturelles,
patrimoniales, socio-économiques) de son contexte 
•      Capacité à mettre en œuvre une opération concrète (terrain, fonds patrimoniaux, laboratoire) touchant au
patrimoine préhistorique, à en coordonner les différentes facettes dans le respect de la réglementation et du contexte
de l’objet étudié
•      Capacité pédagogique (transmission de connaissances, de savoir-faire, dynamique de groupe)
•      Capacités linguistiques
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

secteurs liés à la recherche, à la formation, à la conservation, à la valorisation et à la diffusion des connaissances
auprès de tous publics en archéologie et préhistoire.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•      Obtention d’un contrat doctoral avec pour objectif une insertion dans la recherche et l’enseignement supérieur
(chercheur, enseignants-chercheur)
•      Personnel scientifique et technique (Ingénieur, Assistant Ingénieur)
•  des institutions de recherche et d’enseignement supérieur
•  des entreprises publiques et privées dans le domaine de la recherche, de la conservation et de la valorisation du
patrimoine
•  des entreprises publiques et privées dans le domaine de l’archéologie préventive et programmée, y compris
cartographie archéologique, cartographie des risques encourus par le patrimoine, gestion des systèmes d’information
associés à l’archéologie et à la préhistoire, études d’impact des grands travaux ;
•      Directeur, conservateur, chercheur dans les musées de préhistoire, d’archéologie ou d’histoire naturelle ;
•      Restaurateur spécialiste du mobilier archéologique
•      Formateur responsable dans les institutions et entreprises publiques et privées élaborant des parcours
didactiques et des publications multimédias relatives à l’archéologie et à la préhistoire
•      Métiers de la gestion et de la coordination administrative de la recherche.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Les textes ci-dessous doivent être pris en compte dans le cadrede l'exercice des professions citées, mais n'en
régissent pas l'exercice en tant que tel.
Loi n° 2002-5 du 4 janvier 2002 relative aux musées de France
Convention européenne pour la protection du patrimoine archéologique
Code du Patrimoine, articles L.521-1 et suivants et R.523-1 et suivants
loi n°2001-44 du 17 janvier 2001 relative à l'archéologie préventive
Textes nationaux et internationaux régissant le droit du patrimoine naturel et culturel (y compris Convention du
Patrimoine Mondial)
Un enseignement est prévu sur ces aspects juridiques

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-durabilité de l'emploi, Non-attractivité
salariale

Salaire médian (mensuel) 1 857 €

Familles professionnelles (FAP) N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement · tension
5/5 (Très élevée)
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) ·
tension 2/5 (Faible)
V5X81 — Professionnels de l'animation socioculturelle · tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 71 827

Jugés difficiles à recruter 43 %

Emplois saisonniers 58 %
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Familles professionnelles (FAP) N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)
V5X81 — Professionnels de l'animation socioculturelle
W0X92 — Professeurs du supérieur

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Jurys distincts pour chaque UE (enseignants et/ou professionnel selon l’UE)
Jury de soutenance finale (enseignants et professionnels)
Jury international pour le parcours européen Mundus

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

sans objet

COMPOSITION DU JURY — VAE

Envisagé sur la période 2014-2018

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

www.mnhn.fr/master
Muséum National d'Histoire Naturelle
Muséum National d'Histoire Naturelle

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/25022/
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