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MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DE LA SOUVERAINETE ALIMENTAIRE   ·   SIRET : 11007001800012

Partenaires habilités
9 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 9 à former et organiser l'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

AFASEC 31804341100129 Former et organiser l'évaluation

AGRICAMPUS LAVAL 19530081900016 Former et organiser l'évaluation

ASS FORMA ACTION SOCIALE ECURIE COURSES 31804341100061 Former et organiser l'évaluation

CENTRE AFASEC 31804341100095 Former et organiser l'évaluation

CENTRE AFASEC 31804341100111 Former et organiser l'évaluation

CENTRE FORMATION APPRENTIS 31804341100160 Former et organiser l'évaluation

MAIS FAMIL RURAL EDUC ORIENT 31124794400011 Former et organiser l'évaluation

MAISON FAMILIALE RURALE DE POUANCE 78618984500013 Former et organiser l'évaluation

MAISON FAMILIALE RURALE EDUCAT ET ORIENT 78098562800012 Former et organiser l'évaluation

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Dans le secteur du galop, le cavalier d’entraînement assure les soins quotidiens aux chevaux et participe à leur
entraînement pour les courses sous la responsabilité de l’entraîneur. Il(elle) peut assurer également les travaux
d’entretien d’écurie (tâches réservées au garçon de cour quand il(elle) est présent dans les grosses structures), des
pistes d’entraînement ainsi que du matériel. Il(elle) peut accompagner les chevaux aux courses (dans les grosses
structures le garçon de voyage en a la charge). La monte en course est réservée aux titulaires de licences.
Dans le secteur du trot, le lad assure les soins quotidiens aux chevaux et participe à leur entraînement pour les
courses sous la responsabilité de l’entraîneur. Il(elle) a également en charge les travaux d’entretien d’écurie, la petite
maintenance des bâtiments, l’entretien des pistes d’entraînement ainsi que du matériel. Le lad jockey - lad driver est
titulaire d’une licence qui lui permet de monter en course. Les périmètres de ces métiers varient en fonction de la
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taille des entreprises, de l’expérience, des compétences et des aptitudes des salariés.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Capacités générales
CG1 - Agir dans des situations de la vie courante à l’aide de repères sociaux
CG2 - Mettre en œuvre des actions contribuant à sa construction personnelle
CG3 - Interagir avec son environnement social
Capacités professionnelles 
CP4 - Réaliser des soins courants aux équidés
CP5 - Réaliser l’entraînement des équidés
CP6 - Effectuer des travaux liés à l’entretien courant des matériels, équipements, installations et bâtiments
CP7 - S’adapter à des enjeux professionnels locaux

Blocs de compétences

RNCP25086BC01 — UCG 1 : Agir dans des situations de la vie courante à l’aide de repères sociaux

LISTE DE COMPÉTENCES

Le bloc de compétence est validé par une évaluation de certification. L'unité capitalisable correspondante au bloc est
valide 5 ans dans le cadre de l'acquisition de la certification. Le cumul des 7 unités capitalisables donne accès à la
certification. La réussite à un bloc donne lieu à une attestation de capacité.
Ce bloc vise à :
•  Prendre position dans une situation à caractère social et civique
•  Utiliser des outils dans des situations de la vie courante

RNCP25086BC02 — UCG 2 : Mettre en œuvre des actions contribuant à sa construction personnelle

LISTE DE COMPÉTENCES

Le bloc de compétence est validé par une évaluation de certification. L'unité capitalisable correspondante au bloc est
valide 5 ans dans le cadre de l'acquisition de la certification. Le cumul des 7 unités capitalisables donne accès à la
certification. La réussite à un bloc donne lieu à une attestation de capacité.
Ce bloc vise à :
•  S’exprimer à travers une réalisation personnelle
•  Adpter des comportements favorisant son équilibre personnel

RNCP25086BC03 — UCP1 : Réaliser des soins courants aux équidés

LISTE DE COMPÉTENCES

Le bloc de compétence est validé par une évaluation de certification. L'unité capitalisable correspondante au bloc est
valide 5 ans dans le cadre de l'acquisition de la certification. Le cumul des 7 unités capitalisables donne accès à la
certification. La réussite à un bloc donne lieu à une attestation de capacité.
Ce bloc vise à :
•  Réaliser des manipulations et interventions courantes sur les équidés
•  Réaliser des travaux liés à l'alimentation et à l'entretien des équidés

RNCP25086BC04 — UCP2 : Réaliser l'entrainement des équidés

LISTE DE COMPÉTENCES

Le bloc de compétence est validé par une évaluation de certification. L'unité capitalisable correspondante au bloc est
valide 5 ans dans le cadre de l'acquisition de la certification. Le cumul des 7 unités capitalisables donne accès à la
certification. La réussite à un bloc donne lieu à une attestation de capacité.
Ce bloc vise à :
•  Mettre en oeuvre le programme d'entrainement des équidés
•  Préparer les chevaux pour les courses

RNCP25086BC05 — UCP3 : Effectuer des travaux liés à l'entretien courant des matériels, équipements,
installations et batiments

LISTE DE COMPÉTENCES

Le bloc de compétence est validé par une évaluation de certification. L'unité capitalisable correspondante au bloc est
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valide 5 ans dans le cadre de l'acquisition de la certification. Le cumul des 7 unités capitalisables donne accès à la
certification. La réussite à un bloc donne lieu à une attestation de capacité.
Ce bloc vise à :
•  Réaliser des opérations de maintenance conditionnelle des matériels, équipements, installations et batiments
•  Effectuer des travaux simples d'aménagement et de réparation

RNCP25086BC06 — UCARE : unité capitalisable d'adaptation régionale ou à l'emploi

LISTE DE COMPÉTENCES

Le bloc de compétence est validé par une évaluation de certification. L'unité capitalisable correspondante au bloc est
valide 5 ans dans le cadre de l'acquisition de la certification. Le cumul des 7 unités capitalisables donne accès à la
certification. La réussite à un bloc donne lieu à une attestation de capacité.
Ce bloc vise à :
•  S'adapter à des enjeux professionnels locaux

RNCP25086BC07 — UCG3 : Interagir avec son environnement social

LISTE DE COMPÉTENCES

Le bloc de compétence est validé par une évaluation de certification. L'unité capitalisable correspondante au bloc est
valide 5 ans dans le cadre de l'acquisition de la certification. Le cumul des 7 unités capitalisables donne accès à la
certification. La réussite à un bloc donne lieu à une attestation de capacité.
Ce bloc vise à :
•  Adapter son langage et son comportement aux situations de communication
•  S'approprier les normes et cadres de référence d'un collectif

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le cavalier d’entraînement travaille dans des écuries de galop, de plat et/ou d’obstacle. Le lad, lad jockey - lad driver
exerce lui dans des écuries de trot.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Garçon de cour, cavalier d’entraînement pour le galop
•  Lad, lad jockey - lad driver pour le trot 
Les emplois sont régis par la convention collective des écuries de galop et de trot. il n’existe pas de fiche emploi ou
métier du répertoire opérationnel des métiers et des emplois (ROME).

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury, présidé par un fonctionnaire de catégorie A membre de l'enseignement agricole public, est composé :
– pour moitié au moins d'enseignants des établissements agricoles publics ou privés justifiant des titres et diplômes
requis pour enseigner dans une section préparant au CAP agricole,   
– pour moitié au maximum d'employeurs et de salariés des professions concernées.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE, VAE

idem

ACCESSIBLE EN OUTRE-MER

Nouvelle-Calédonie, Polynésie française
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Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 6 291 €

Selon la branche 6 090 € – 6 700 €

Prise en
charge

Branches concernées

6 291 € Valeur par défaut · 209 branches

6 090 € CPNEFP de la branche des industries de produits alimentaires élaborés, CPNIEFP dans la coopération
agricole

6 700 € CPNE des entreprises équestres

6 284 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 01/01/2024

Date de dernière délivrance possible 01/01/2024

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP2349

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP38387

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/25086/
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