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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Activités visées:

Le master « Villes et territoires : politiques et pratiques de I'urbanisme », vise a préparer les étudiants a

« réaliser des diagnostics territoriaux et une prospective territoriale

« concevoir des projets d'aménagement urbain et des projets de territoires

« piloter la production d’opérations urbaines ;

 assurer des missions de coordination et d’animation, de management de projet, de communication-promotion et de
concertation-participation, que réclament I'élaboration et la mise en ceuvre des projets territoriaux et urbains.

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences ou capacités attestées:

Dans le domaine de I'analyse et de la prospective territoriale:

« créer et alimenter des bases de données dans le cadre d’outils de veille et d’'observatoires

« analyser les grandes tendances d’évolution et de transformation des territoires

» évaluer scénarios, actions et projets dans leurs dimensions environnementale, sociale et économique et de piloter
des démarches d’aide a la décision et de préparation des politiques locales.

« rédiger et présenter des documents de synthése et de communication

Dans le domaine de la conception urbaine :

» conduire des études de programmation et de composition urbaine prenant en compte et articulant les différentes
composantes des territoires

Dans le domaine de la production d’opérations :

« identifier les contraintes humaines, procédurales et réglementaires, fonciéeres et financiéres

« piloter les démarches conduisant a la concrétisation matérielle des projets

 gérer un plan d’action et un échéancier

* participer a, et animer, des équipes de travail pluridisciplinaires
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Dans le domaine de la gestion urbaine :

* maitriser la gestion du droit des sols, et les aspects du droit de I'environnement et des collectivités directement liés
a I'urbanisme opérationnel et a la conduite des procédures et opérations urbaines ;

e gérer au quotidien des politiques, opérations et projets sur des themes (logement, transport, vie sociale) et sous-
ensembles territoriaux ;

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Les titulaires du dipldme occupent des emplois cadres de la gestion administrative et des services aux collectivités :
 dans les cabinets d’architecture et urbanisme et bureaux d’études, privés, semi-publics et publics ;

» dans les collectivités territoriales et services déconcentrés de I'Etat ;

« dans les sociétés privées et d’économie mixte intervenant dans la promotion immobiliere, la maitrise d’'ouvrage des
projets urbains, les transports urbains ;

» dans le milieu associatif.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
 Architecte-urbaniste, architecte paysagiste urbain

» Chargé/chargée d’'études techniques, chef de bureau d’études, chef de projet

 Urbaniste, chargé/chargée de mission développement local, de développement urbain, chargé/chargée de projet en
aménagement du territoire, en gestion urbaine de proximité

* Attaché territorial, chargé de projet et de développement territorial, chargé de mission développement territorial

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb5.

Facteurs principaux Inadéquation géographique, Non-attractivité salariale, Intensité
d'embauche

Salaire médian (mensuel) 2134 €

Familles professionnelles (FAP) A1X41 — Jardiniers des espaces verts et naturels - tension 3/5
(Modérée)

B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP - tension
5/5 (Tres élevée)

B7X90 — Architectes - tension 3/5 (Modérée)

B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrdle et diagnostic technique du BTP -
tension 5/5 (Trés élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 38 321

Jugés difficiles a recruter 44 %

Emplois saisonniers 24 %

Familles professionnelles (FAP) A1X41 — Jardiniers des espaces verts et naturels

B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP

B7X90 — Architectes

B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du controle et diagnostic technique du BTP
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Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur).

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Possible pour partie du diplome par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP9807

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.ensan.fr

http://www.univ-nantes.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/25144/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 3/3



