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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le métier de l’architecte d’entreprise (Enterprise architecture) est un métier de conception d’organisations et de
systèmes d’information d’entreprise, vus pour ces derniers comme des systèmes socio-techniques, autrement dit
comme le résultat du couplage d’organisations métiers et de systèmes informatiques.
Les activités clefs de l’architecte d’entreprise sont les suivantes :
. Ingénierie des besoins & des exigences
. Architecture & modélisation d’entreprise
. Pilotage collaboratif

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les capacités attestées sont :
1. Ingénierie des besoins & des exigences
. Construire & modéliser l’architecture des besoins sur une entreprise
. Construire & modéliser l’architecture des exigences d’une entreprise
2. Architecture & modélisation d’entreprise
. Construire & modéliser l’architecture de l’environnement d’une entreprise
. Analyser, construire & modéliser l’architecture métier d’une entreprise
. Analyser, construire & modéliser l’architecture informatique d’une entreprise
. Construire & modéliser une trajectoire intégrée de transformation d’une entreprise
3. Pilotage collaboratif
. Construire l’architecture de l’organisation d’un projet de transformation
. Assurer la collaboration entre les acteurs d’un projet de transformation d’une entreprise

Blocs de compétences

RNCP25180BC01 — Ingénierie des besoins & des exigences

LISTE DE COMPÉTENCES

Compétences :
•  Construire & modéliser l’architecture des besoins sur une entreprise
•  Construire & modéliser l’architecture des exigences d’une entreprise
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Modalités d'évaluation : Evaluation par la mise en œuvre effective des compétences à acquérir sur une entreprise
réelle
Un certificat des compétences attestées selon les modalités d'évaluation décrites sera délivré à chaque candidat/e à
l’issue de la validation du bloc 1 de compétences.

RNCP25180BC02 — Architecture & modélisation d’entreprise

LISTE DE COMPÉTENCES

Compétences :
•  Analyser, construire & modéliser l’architecture de l’environnement d’une entreprise
•  Analyser, construire & modéliser l’architecture métier d’une entreprise
•  Analyser, construire & modéliser l’architecture informatique d’une entreprise
•  Construire & modéliser une trajectoire intégrée de transformation d’une entreprise
Modalités d'évaluation : Evaluation par la mise en œuvre effective des compétences à acquérir sur une entreprise
réelle
Un certificat des compétences attestées selon les modalités d'évaluation décrites sera délivré à chaque candidat/e à
l’issue de la validation du bloc 2 de compétences.

RNCP25180BC03 — Pilotage collaboratif

LISTE DE COMPÉTENCES

Compétences :
•  Construire l’architecture de l’organisation d’un projet de transformation
•  Assurer la collaboration entre les acteurs d’un projet de transformation d’une entreprise
Modalités d'évaluation : Evaluation par la mise en œuvre effective des compétences à acquérir sur une entreprise
réelle
Un certificat des compétences attestées selon les modalités d'évaluation décrites sera délivré à chaque candidat/e à
l’issue de la validation du bloc 3 de compétences.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

. Cabinets de conseil en organisation d’entreprise

. Cabinets de conseil en systèmes d’information

. Direction des systèmes d’information

. Directions métiers des entreprises

. Sociétés d’ingénierie en informatique

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

. Architecte d’entreprise

. Architecte de systèmes d’information

. Architecte métier

. Architecte fonctionnel(le)

. Assistant(e) à maitrise d’ouvrage

. Chef(fe) de projet de transformation

. Consultant(e) en organisation d’entreprise

. Consultant(e) système d’information

. Consultant(e) en architecture d’entreprise

. Directeur(trice) des systèmes d’information

. Directeur(trice) de la transformation

. Manager informatique

. Manager métier

. Responsable d’équipe d’architecture
Les architectes d’entreprise sont intégrés(es) dans des équipes de cadrage et de pilotage de projets de
transformation, soit dans le cadre interne d’une entreprise, soit dans des équipes de consultants(tes) externes (en
cabinets de conseil ou en sociétés de services).

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 2/3



RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 915 €

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
M2X93 — Experts et consultants en systèmes d'information · tension
5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 18 744

Jugés difficiles à recruter 34 %

Emplois saisonniers 4 %

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
M2X93 — Experts et consultants en systèmes d'information

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, VAE

Cette modalité d'accès est prévue dans le cadre de la formation en architecture d'entreprise. Le jury en charge
d'évaluer le stagiaire se compose des membres suivants:
•  Le président de C.E.S.A.M.E.S. Institut
•  Au moins 90% de personnalités extérieures à C.E.S.A.M.E.S. Institut

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 03/12/2018

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

www.cesames.net – Voir zone Services / Formations
Site institutionnel de C.E.S.A.M.E.S. Institut

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/25180/
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