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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Liste des activités visées par le dipldme, le titre ou le certificat :

Le master 2 « Expertise du politique et affaires publiques » visent a former de futurs cadres, capables
d’accompagner les décideurs dans la prise de décision et de manager des équipes devant conduire des projets et
mettre en place des diagnostics utiles au développement social et économiques de structures. Il permet également
de former, quand les étudiants choisissent le parcours recherche, des personnes qui auront en charge, soit de mener
a terme des projets, soit de développer de nouveaux savoirs, soit de former des étudiants ou des professionnels.

Etudier : aide a la décision tant publique que privée ;

Concevoir et monter de projets de développement local, de politiques sociales et urbaines ;

Animer de dispositifs d’action publique ;

Communiquer et organiser la concertation avec le public ;

Enseigner et produire des savoirs innovants.

COMPETENCES ATTESTEES

Le titulaire du dipléme a développé les compétences suivantes pendant la formation :
Communiquer en situation de crise et animer des groupes de travail ;

Analyser les jeux et stratégies d’'acteurs, pour développer des projets collaboratifs ;

Expertiser les politiques publiques a dimension territoriale ;

Analyser et intervenir dans la conception et I'évaluation de projets structurants ;

Recueillir et/ou produire, hiérarchiser et rendre opérationnelles des données brutes et disparates ;
Rédiger des supports d’'information (notes de synthése, production scientifique, rapports d’expertise, diagnostics...)
afin de coordonner des actions ciblées

Développer de nouveaux savoirs (théoriques et pratiques)

Former des acteurs politiques et sociaux
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Collectivités territoriales (emplois de cabinet ou fonction publique) et leurs établissements publics de coopération
(intercommunalités, Pays)

Organismes para-publics (Agences de développement, Agences d'urbanisme, Centres de ressources, Observatoires
territoriaux), organismes consulaires (CCl en particulier...) et opérateurs territoriaux (organismes de logement social)
Structures publiques et autorités administratives indépendantes

Secteur privé du conseil (entreprises spécialisées dans I'expertise, la connaissance de I'opinion publique, etc.)
Cellules de développement et d’études de grandes entreprises

Enseignement, recherche

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les titulaires du dipldme peuvent exercer dans les emplois suivants :
Rédacteur ou attachés territoriaux

Consultant pour des organismes privés ou para-publics

Chargé mission

Chargé d'étude

Agent de développement local

Chef de projet

Collaborateur politique (conseiller technique, attaché parlementaire...)
Enseignant ou chercheur

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d‘ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2656 €
Familles professionnelles (FAP) HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du

planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation -
tension 3/5 (Modérée)

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 6 667
Jugés difficiles a recruter 29 %
Emplois saisonniers 11%
Familles professionnelles (FAP) HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du

planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
WO0X92 — Professeurs du supérieur

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
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A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury est composé denseignants, enseignants-chercheurs et de professionnels ayant contribué aux

enseignements ou choisis en raison de leur compétence sur proposition des
de l'enseignement.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Idem statut d’étudiant

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE
Si lI'ingénierie pédagogique le permet

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Possibilité pour tout ou partie du diplome par VES ou VAP.

COMPOSITION DU JURY — VAE
Le jury est composé d’enseignants, enseignants-chercheurs et de professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

personnels chargés

Université Sophia Antipolis (Nice) (UNS) : Provence-Alpes-Cote d'Azur - Alpes-Maritimes ( 06) [nice]

Université de Nice Sophia-Antipolis

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/25228/
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