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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Titulaires du master mènent leurs activités dans les domaines suivants :
•  les relations publiques et la communication
•  la coopération internationale des collectivités territoriales, chambres et associations régionales
•  la coopération des organismes institutionnels internationaux
•  les échanges culturels (festivals, théâtres…) et linguistiques
•  le marketing et le commerce international
•  les médias (presse écrite, télévision)
•  les ressources humaines
•  l’enseignement et la recherche (passerelle vers master d’études germaniques « recherche » et doctorat)

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences ou capacités évaluées :
•  Bilinguisme : maîtrise excellente de la langue allemande, française et anglaise.
•  Compétences interculturelles : maîtrise des différents styles de communication (médias, communication
économique et administrative) ; aptitude à la communication au sein de groupes multiculturels ; capacité d’analyser et
de résoudre les conflits qui apparaissent dans les situations interculturelles.
•  Connaissances interculturelles : connaissance approfondie en communication, en gestion et de l’intégration
européenne, y compris les relations franco-allemandes et de l’aire Saar-Lor-Lux dans le domaine culturel, politique,
économiques et juridique.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

La spécialité professionnelle « études franco-allemandes : communication et coopération transfrontalières » vise à
préparer les étudiants à exercer des activités professionnelles au niveau « cadre supérieur » et « chercheur »

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 1/3



notamment dans les domaines suivants :
•  Direction de projets de recherche universitaire et appliquée (Interreg) ;
•  Radiotélévision à vocation transfrontalière et agences de presse à vocation transfrontalière (niveau rédacteur) ;
•  Poste de gestion de personnel, de marketing et de relations publiques dans des entreprises internationales
implantées dans l’aire SaarLorLux ;
•  Préparation à des formations menant à des postes de responsabilités au niveau des institutions européennes (en
particulier en Luxembourg) ;
•  Postes de responsabilités dans les institutions culturelles à vocation européenne (Europäische Akademie
Otzenhausen (All), Maison Robert Schuman (F), Institut Pierre Werner (Lux) etc.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Assistant(e) de direction
•  Chargé(e) de mission
•  Chercheur
•  Directeur/Directrice
•  Documentaliste
•  Employé de banque
•  Journaliste

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 891 €

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
R2X80 — Attachés commerciaux · tension 4/5 (Élevée)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
· tension 2/5 (Faible)
U0X80 — Assistants de la communication · tension 1/5 (Très faible)
U0X81 — Interprètes · tension 2/5 (Faible)
U0X90 — Cadres de la communication · tension 1/5 (Très faible)
U0X92 — Journalistes et cadres de l'édition · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 48 694

Jugés difficiles à recruter 34 %

Emplois saisonniers 6 %

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
R2X80 — Attachés commerciaux
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
U0X80 — Assistants de la communication
U0X81 — Interprètes
U0X90 — Cadres de la communication
U0X92 — Journalistes et cadres de l'édition
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Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE

Personnes ayant contribué aux enseignements (loi n° 84-52 du 26/01/1984 modifiée sur l'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury d’enseignants-chercheurs et de professionnels, selon composition votée par le Conseil d’administration de
l’Université de Lorraine

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/25243/
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