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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

» Conception et évaluation des systémes informatiques

» Développement des systémes et des produits informatiques
» Gestion et exploitation des systémes d'information

COMPETENCES ATTESTEES

e Appliquer des approches raisonnées de résolution de problemes complexes par décompositions et/ou
approximations successives et mettre en ceuvre des méthodes d'analyse pour concevoir des applications et
algorithmes a partir d’un cahier des charges partiellement donné.

* Se servir aisément de plusieurs styles/paradigmes algorithmiques et de programmation (approches impérative,
fonctionnelle, objet et multitdche) ainsi que plusieurs langages de programmation.

» Concevoir le traitement informatisé d’'informations de différentes natures, telles que des données, des images et
des textes.

« Choisir, sur des critéres objectifs, les structures de données et construire les algorithmes les mieux adaptés a un
probléme donné.

» Caractériser le role des tests et des preuves de correction dans le développement des logiciels et mettre en ceuvre
des tests élémentaires et des invariants de boucle.

» Analyser et interpréter les résultats produits par I'exécution d'un programme.

» Expliquer et documenter la mise en ceuvre d'une solution technique.

« Concevoir, implémenter et exploiter des bases de données.

« ldentifier les concepts fondamentaux de complexité, calculabilité, décidabilité, vérification : apprécier la complexité
et les limites de validité d’'une solution.

» Caractériser les outils logiques et algébriques fondamentaux (théorie des langages et de la compilation, logique et
raisonnement, ordres, induction) et leurs implications dans la programmation et la modélisation.

 Construire et rédiger une démonstration mathématique synthétique et rigoureuse.
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» Caractériser les techniques de gestion de I'aléatoire (probabilités et statistique) et leurs réles dans le traitement de
certaines données.

« Utiliser un logiciel de calcul formel ou scientifique.

- |dentifier et caractériser les principaux éléments fonctionnels et I'architecture matérielle d’'un ordinateur, interpréter
les informations techniques fournies par les constructeurs, écrire des routines simples en langage machine.

» Caractériser le fonctionnement des systéemes et des réseaux, ainsi que les pratiques, outils et techniques visant &
assurer la sécurité des systemes informatiques pendant leur développement et leur utilisation.

« Situer son réle et sa mission au sein d'une organisation pour s'adapter et prendre des initiatives.

« Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs.

» Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale.

 Travailler en équipe autant qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet.

« |dentifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les
parcours possibles pour y accéder.

» Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’'un contexte.

» Prendre du recul face a une situation

 Utiliser les outils numériques de référence et les regles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de I'information ainsi que pour collaborer en interne et en externe.

« Identifier et sélectionner diverses ressources spécialisées pour documenter un sujet.

» Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation.

» Développer une argumentation avec esprit critique.

 Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue frangaise.

« Comprendre au moins une langue étrangére et s’exprimer aisément a 'oral et a I'écrit dans cette langue

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
» J: Information et communication

* M : Activités spécialisées, scientifiques et techniques

» N : Activités de services administratifs et de soutien

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

 Analyste, concepteur et développeur d'applications informatiques.
e Consultant technique.

 Architecte de systemes d'information.

» Administrateur de bases de données.

« Administrateur réseau et gestionnaire de parc informatique.
support technique hotline micro-informatique (matériel/logiciel)
 Technicien/technicienne en production et exploitation de systémes d'information
» Analyste-programmeur/analyste-programmeuse informatique
 Testeur/testeuse informatique

» Développeur/développeuse web

» Assistant/assistante chef de projet

» Rédacteur technique

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).
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Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien formation-emploi
Salaire médian (mensuel) 2781€
Diplome le plus fréquent Dipléme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en

communication et information (41 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique -
tension 4/5 (Elevée)
M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique -
tension 4/5 (Elevée)
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom - tension 5/5 (Tres élevée)
M2X92 — Responsables et cadres de la production, de I'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom - tension 3/5 (Modérée)
M2X93 — Experts et consultants en systéemes d'information - tension
5/5 (Tres élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 41 765

Jugés difficiles a recruter 50 %

Emplois saisonniers 2%

Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique

M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom

M2X92 — Responsables et cadres de la production, de I'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom

M2X93 — Experts et consultants en systémes d'information

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Jury désigné par le Président de I'Université, présidé par un professeur ou un maitre de conférences des universités
et comprenant :

* une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant a la formation

« des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Idem

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Possible par VES

COMPOSITION DU JURY — VAE
Majorité d’enseignants-chercheurs, ainsi que des personnes ayant une activité principale autre que I'enseignement et
compétentes pour apprécier la nature des acquis, notamment professionnels, dont la validation est sollicitée.
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Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 7653 €

Selon la branche 7000€—-7868€

Prise en Branches concernées

charge

7 653 € Valeur par défaut - 205 branches

7 868 € CPNEFP ICGV entreprises de la viande, CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous
contrat

7702 € CPNEFP Commerce a distance, CPNEFP des jardineries et graineteries

7604 € CPNEFP des commerces et services de l'audiovisuel, de I'électronique et de I'équipement ménager,

CPNEFP du Négoce de I'ameublement

7500 € CPNE des industries de santé (CPNEIS)
7000 € CPNE Branche Caoutchouc
Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 01/01/2025

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP40227

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

La Cellule d’Aide au Pilotage (CAP) de I'université a mis en place un suivi des cohortes pour étudier le parcours des
étudiants depuis leur entrée a Dauphine. Cette analyse longitudinale permet de mieux appréhender les flux
d’étudiants et de comprendre leurs choix d’orientation au cours de leur processus de scolarité.
http://www.mido.dauphine.fr

http://www.dauphine.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/25258/
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