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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Description des emplois et activités visés

L'Ecole Supérieure d'Ingénieurs Léonard de Vinci a pour objectif de former et certifier des ingénieurs généralistes
capables de gérer les aspects organisationnels, économiques, financiers, techniques et humains d'un projet en
intégrant a celui-ci les apports des technologies numériques. Les activités des dipldmés se rameénent aux six
catégories suivantes :

 Etudier la faisabilité du projet, ses caractéristiques et ses contraintes ;

« Définir les méthodes, les moyens d'études et de conception et leur mise en oeuvre ;

 Elaborer des propositions techniques, concevoir et réaliser des solutions au probléeme posé (conception de produit
Ou procéde) ;

» Réaliser des tests et essais, analyser les résultats et déterminer les mises au point du produit ou du procédé ;

» Apporter une assistance technique aux différents services et aux clients ;

 Suivre et mettre a jour l'information scientifique, technique et réglementaire.

COMPETENCES ATTESTEES

Description des compétences évaluées et attestées

« Dimension générique propre a lI'ensemble des titres d'ingénieur. La certification implique la vérification des qualités
suivantes :

LACQUISITION DES CONNAISSANCES SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES ET LA MAITRISE DE LEUR MISE EN
EUVRE :

1. la connaissance et la compréhension d’un large champ de sciences fondamentales et la capacité d’analyse et de
synthése qui leur est associée.

2. l'aptitude a mobiliser les ressources d’un champ scientifique et technique spécifique.

3. la maitrise des méthodes et des outils de I'ingénieur: identification, modélisation et résolution de problemes méme
non familiers et incomplétement définis, 'utilisation des outils informatiques, I'analyse et la conception de systémes.

4. la capacité a concevoir, concrétiser, tester et valider des solutions, des méthodes, produits, systémes et services
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innovants.

5. la capacité a effectuer des activités de recherche, fondamentale ou appliquée, a mettre en place des dispositifs
expérimentaux, a s’ouvrir a la pratique du travail collaboratif.

6. la capacité a trouver l'information pertinente, a I'évaluer et a I'exploiter : compétence informationnelle.
LADAPTATION AUX EXIGENCES PROPRES DE UENTREPRISE ET DE LA SOCIETE :

7. l'aptitude a prendre en compte les enjeux de I'entreprise : dimension économique, respect de la qualité,
compétitivité et productivité, exigences commerciales, intelligence économique

8. l'aptitude a prendre en compte les enjeux des relations au travail, d’éthique, de responsabilité, de sécurité et de
santé au travail

9. l'aptitude a prendre en compte les enjeux environnementaux, notamment par application des principes du
développement durable

10. l'aptitude & prendre en compte les enjeux et les besoins de la société

LA PRISE EN COMPTE DE LA DIMENSION ORGANISATIONNELLE, PERSONNELLE ET CULTURELLE :

11. la capacité a s’insérer dans la vie professionnelle, a s’intégrer dans une organisation, a I'animer et a la faire
évoluer : exercice de la responsabilité, esprit d’équipe, engagement et leadership, management de projets, maitrise
d’ouvrage, communication avec des spécialistes comme avec des non-spécialistes

12. la capacité a entreprendre et innover, dans le cadre de projets personnels ou par l'initiative et I'implication au sein
de l'entreprise dans des projets entrepreneuriaux

13. l'aptitude a travailler en contexte international : maitrise d’'une ou plusieurs langues étrangéres et ouverture
culturelle associée, capacité d’adaptation aux contextes internationaux

14. la capacité a se connaitre, a s'autoévaluer, a gérer ses compétences (notamment dans une perspective de
formation tout au long de la vie), a opérer ses choix professionnels

 La dimension spécifique a I'école :

Compétences transversales : capacité a gérer les aspects organisationnels, économiques, financiers, humains et
techniques d'un projet dans le champ d'action d'un ingénieur numéricien ou informaticien.

En complément de ces compétences transversales : différents profils d'ingénieurs sont a distinguer en fonction des
approfondissements liés aux choix de majeure :

* majeure Nouvelles Energies :

Savoir tenir compte des enjeux de la transition énergétique pour élaborer les solutions techniques de production des
énergies fossiles et renouvelables, du stockage d'énergie, de I'immotique et de l'urbatique.

* majeure Informatique, Big Data et Objets Connectés :

Etre capable d'utiliser un large éventail de technologies numériques (algorithmique, programmation, gestion de bases
de données, intelligence artificielle) afin de concevoir des systemes décisionnels d'entreprises, des applications
dédiées et des objets connectés.

* majeure Ingénierie Financiere :

Etre capable d'utiliser les modéles mathématiques et les logiciels applicables a la gestion d'actifs et a I'évaluation des
risques sur les marchés financiers.

* majeure Mécanique numérique et modélisation :

Maitriser l'utilisation des modéles numériques applicables & la mécanique du solide (matériaux, structures,
conception optimale, robotique), a la mécanique des fluides et a la thermodynamique, afin d'assurer la conception
des systemes mécaniques et leur sOreté de fonctionnement.

Blocs de compétences

RNCP25304BC01 — Bloc 1 : Maitriser les outils scientifiques et techniques de I'ingénieur

LISTE DE COMPETENCES
Descriptif des principales compétences :

Analyser le probleme posé en termes scientifiques et techniques
Elaborer un cahier des charges

Concevoir et dimensionner des solutions adaptées au cahier des charges
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Utiliser des méthodes de gestion de projet

Etablir et suivre un budget

Modalités d’évaluation et de certification :

Evaluation par examens écrits individuels et comptes-rendus de travaux pratiques.

Obtention du titre :

Bloc de compétences capitalisable, obligatoire pour I'obtention du titre d'ingénieur.

Un certificat des compétences attestées selon les modalités d’évaluation décrites est délivré a chaque candidat/e
a l'issue de la validation du bloc de compétences n°1.

RNCP25304BC02 — Bloc 2 : Manager un projet complexe en entreprise

LISTE DE COMPETENCES
Descriptif des principales compétences :

Analyser une stratégie d'entreprise au regard des objectifs & atteindre
Analyser une stratégie d'entreprise au regard des moyens disponibles
Déterminer ses objectifs personnels dans le cadre d'une stratégie d'entreprise

Mettre en place une gestion prévisionnelle des emplois et des compétences

Gérer les relations avec des clients et des fournisseurs

Modalités d’évaluation et de certification :

Les trois stages obligatoires (56 semaines au total), font l'objet d'une évaluation du comportement dans l'entreprise
par le tuteur, de I'évaluation d'un rapport écrit par I'enseignant parrain du stage et d'une soutenance orale devant un
jury composé du parrain, d'au moins un autre enseignant-chercheur et du tuteur.

Obtention du titre :

Bloc de compétences capitalisable, obligatoire pour I'obtention du titre d'ingénieur.

Un certificat des compétences attestées selon les modalités d’évaluation décrites est délivré a chaque candidat/e

a l'issue de la validation du bloc de compétences n°2.

RNCP25304BC03 — Bloc 3 : Travailler en contexte international

LISTE DE COMPETENCES
Descriptif des principales compétences :

Communiquer en anglais, a I'oral et a I'écrit
Communiquer dans une seconde langue étrangere, a l'oral et & I'écrit
Identifier les lignes de forces d’une culture étrangere

Adapter les objectifs et les moyens en contexte interculturel

Modalités d’évaluation et de certification :

Evaluation par les universités d'accueil a I'étranger, selons leurs propres dispositifs. Evaluation externe du niveau
d'anglais (TOEIC).

Obtention du titre :

Bloc de compétences capitalisable, obligatoire pour I'obtention du titre d'ingénieur.

Un certificat des compétences attestées selon les modalités d’évaluation décrites est délivré a chaque candidat/e

a l'issue de la validation du bloc de compétences n°3.

RNCP25304BC04 — Bloc 4 : Travailler en contexte interdisciplinaire

LISTE DE COMPETENCES
Descriptif des principales compétences :

Concevoir des projets techniques interdisciplinaires
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Conduire des projets techniques interdisciplinaires
Manager une équipe technique interdisciplinaire

Conduire une opération de transfert de technologie

Modalités d’évaluation et de certification :

Evaluation par le jury des projets transversaux impliquant les deux écoles du Pdle Léonard de Vinci (ESILV et EMLV).
Obtention du titre :

Bloc de compétences capitalisable, obligatoire pour l'obtention du titre d'ingénieur.

Un certificat des compétences attestées selon les modalités d’évaluation décrites est délivré a chaque candidat/e

a l'issue de la validation du bloc de compétences n°4.

RNCP25304BC05 — Bloc 5 (Option A) : Concevoir et réaliser des projets en informatique, big data et
objets connectés

LISTE DE COMPETENCES
Descriptif des principales compétences :

Concevoir et déployer des solutions Big Data

Mettre en ceuvre les technologies embarquées, mobiles et objets connectés
Conduire, développer et manager un projet informatique

Concevoir I'architecture des bases de données

Imaginer des produits et services innovants

Modalités d’évaluation et de certification :

Evaluation par écrits individuels, exposés, comptes-rendus de travaux pratiques, réalisation de dossiers et de projets.
Obtention du titre :

Bloc de compétences capitalisable, choisi a titre d’option parmi plusieurs possibilités en vue de I'obtention du titre
d'ingénieur.

Un certificat des compétences attestées selon les modalités d’évaluation décrites est délivré a chaque candidat/e

a l'issue de la validation du bloc de compétences n°5.

RNCP25304BC06 — Bloc 5 (Option B) : Concevoir et réaliser des projets en mécanique numérique et
modélisation

LISTE DE COMPETENCES
Descriptif des principales compétences :

Modéliser et simuler le comportement des structures
Modéliser et simuler les systéemes multi-physiques
Concevoir et réaliser des systemes complexes

Implémenter et gérer des systémes industriels

Modalités d’évaluation et de certification :

Evaluation par écrits individuels, exposés, comptes-rendus de travaux pratiques, réalisation de dossiers et de projets.
Obtention du titre :

Bloc de compétences capitalisable, choisi a titre d’option parmi plusieurs possibilités en vue de I'obtention du titre
d'ingénieur.

Un certificat des compétences attestées selon les modalités d’évaluation décrites est délivré a chaque candidat/e

a l'issue de la validation du bloc de compétences n°6.
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RNCP25304BC07 — Bloc 5 (Option C) : Concevoir et réaliser des projets en ingénierie financiére

LISTE DE COMPETENCES
Descriptif des principales compétences :

Utiliser les modéles mathématiques de la finance quantitative
Gérer les risques liés aux activités financieres
Utiliser les principaux logiciels a I'ceuvre dans l'industrie bancaire et les salles de marché

Adapter sa stratégie a I'environnement financier actuel et aux nouvelles réglementations bancaires

Modalités d’évaluation et de certification :

Evaluation par écrits individuels, exposés, comptes-rendus de travaux pratiques, réalisation de dossiers et de projets.
Obtention du titre :

Bloc de compétences capitalisable, choisi a titre d’option parmi plusieurs possibilités en vue de I'obtention du titre
d'ingénieur.

Un certificat des compétences attestées selon les modalités d’évaluation décrites est délivré a chaque candidat/e

a l'issue de la validation du bloc de compétences n°7.

RNCP25304BC08 — Bloc 5 (Option D) : Concevoir et réaliser des projets en nouvelles énergies

LISTE DE COMPETENCES
Descriptif des principales compétences :

Concevoir, dimensionner et piloter des systemes de production d’énergie
Mettre en ceuvre la transition énergétique
Numériser les modes de production et d’acheminement de I'énergie

Utiliser les technologies embarquées et les réseaux de capteurs

Modalités d'évaluation et de certification :

Evaluation par écrits individuels, exposés, comptes-rendus de travaux pratiques, réalisation de dossiers et de projets.
Obtention du titre :

Bloc de compétences capitalisable, choisi a titre d’option parmi plusieurs possibilités en vue de I'obtention du titre
d'ingénieur.

Un certificat des compétences attestées selon les modalités d’évaluation décrites est délivré a chaque candidat/e

a llissue de la validation du bloc de compétences n°8.

RNCP25304BC09 — Bloc 9 (Option S1) : Spécialisation Big Data

LISTE DE COMPETENCES
Descriptif des principales compétences :

Organiser une collecte de données massives

Modéliser un ensemble de données massives

Analyser un ensemble de données massives

Visualiser les résultats d’'une analyse de données massives
Déployer des applications cloud

Modalités d’évaluation et de certification :

Evaluation par écrits individuels, exposés, comptes-rendus de travaux pratiques, réalisation de dossiers et de projets.
Obtention du titre :
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Bloc de compétences capitalisable, choisi a titre d’option parmi plusieurs possibilités en vue de I'obtention du titre
d'ingénieur.

Un certificat des compétences attestées selon les modalités d’évaluation décrites est délivré a chaque candidat/e

a l'issue de la validation du bloc de compétences n°9.

RNCP25304BC10 — Bloc 9 (Option S2) : Spécialisation Process engineering

LISTE DE COMPETENCES
Descriptif des principales compétences :

Optimiser des processus industriels
Mettre en place un processus d’amélioration continue
Utiliser les méthodes du Lean Management

Mettre en place un PLM (Product Lifecycle Management)

Modalités d’évaluation et de certification :

Evaluation par écrits individuels, exposés, comptes-rendus de travaux pratiques, réalisation de dossiers et de projets.
Obtention du titre :

Bloc de compétences capitalisable, choisi a titre d’option parmi plusieurs possibilités en vue de I'obtention du titre
d'ingénieur.

Un certificat des compétences attestées selon les modalités d’évaluation décrites est délivré a chaque candidat/e

a l'issue de la validation du bloc de compétences n°10.

RNCP25304BC11 — Bloc 9 (Option S3) : Spécialisation Aéronautique

LISTE DE COMPETENCES
Descriptif des principales compétences :

Modéliser les structures avioniques

Optimiser les structures avioniques

Modéliser les comportements aérodynamiques et les turbulences
Concevoir une architecture informatigue embarquée

Définir et mettre en place la sdreté de fonctionnement des logiciels et des matériels

Modalités d’évaluation et de certification :

Evaluation par écrits individuels, exposés, comptes-rendus de travaux pratiques, réalisation de dossiers et de projets.
Obtention du titre :

Bloc de compétences capitalisable, choisi a titre d’option parmi plusieurs possibilités en vue de I'obtention du titre
d'ingénieur.

Un certificat des compétences attestées selon les modalités d’évaluation décrites est délivré a chaque candidat/e

a l'issue de la validation du bloc de compétences n°11.

RNCP25304BC12 — Bloc 9 (Option S4) : Spécialisation Automobile et transports terrestres

LISTE DE COMPETENCES
Descriptif des principales compétences :

Modéliser les structures des véhicules terrestres
Modéliser le comportement dynamique des véhicules terrestres

Concevoir et piloter des systemes de propulsion électriques
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Concevoir et piloter des systemes de propulsion hybrides

Concevoir un réseau de transports terrestres

Modalités d’évaluation et de certification :

Evaluation par écrits individuels, exposés, comptes-rendus de travaux pratiques, réalisation de dossiers et de projets.
Obtention du titre :

Bloc de compétences capitalisable, choisi a titre d’option parmi plusieurs possibilités en vue de I'obtention du titre
d'ingénieur.

Un certificat des compétences attestées selon les modalités d’évaluation décrites est délivré a chaque candidat/e

a llissue de la validation du bloc de compétences n°12.

RNCP25304BC13 — Bloc 9 (Option S5) : Spécialisation Finance de marché

LISTE DE COMPETENCES
Descriptif des principales compétences :

Utiliser les logiciels de salles de marché
Modéliser les risques financiers sur les marchés boursiers
Modéliser les risques financiers sur les marchés de matiéres premiéres

Modéliser et gérer les risques financiers des investissements

Modalités d’évaluation et de certification :

Evaluation par écrits individuels, exposés, comptes-rendus de travaux pratiques, réalisation de dossiers et de projets.
Obtention du titre :

Bloc de compétences capitalisable, choisi a titre d’option parmi plusieurs possibilités en vue de I'obtention du titre
d'ingénieur.

Un certificat des compétences attestées selon les modalités d’évaluation décrites est délivré a chaque candidat/e

a l'issue de la validation du bloc de compétences n°13.

RNCP25304BC14 — Bloc 9 (Option S6) : Spécialisation Actuariat

LISTE DE COMPETENCES
Descriptif des principales compétences :

Modéliser les risques relatifs a I'assurance dommages
Modéliser les risques relatifs a la protection sociale et a la prévoyance
Utiliser les modeles et méthodes de I'actuariat

Utiliser les principaux logiciels de I'assurance

Modalités d’évaluation et de certification :

Evaluation par écrits individuels, exposés, comptes-rendus de travaux pratiques, réalisation de dossiers et de projets.
Obtention du titre :

Bloc de compétences capitalisable, choisi a titre d’option parmi plusieurs possibilités en vue de I'obtention du titre
d'ingénieur.

Un certificat des compétences attestées selon les modalités d’évaluation décrites est délivré a chaque candidat/e

a l'issue de la validation du bloc de compétences n°14.

RNCP25304BC15 — Bloc 9 (Option S7) : Spécialisation Fin’Tech — Technologies numériques pour la
finance

LISTE DE COMPETENCES
Descriptif des principales compétences :

Sécuriser les paiements grace aux technologies numériques
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Utiliser les modeles de cryptographie
Utiliser les technologies du blockchain pour la sécurité des paiements

Modéliser les transactions sur les marchés de I'énergie

Modalités d’évaluation et de certification :

Evaluation par écrits individuels, exposés, comptes-rendus de travaux pratiques, réalisation de dossiers et de projets.
Obtention du titre :

Bloc de compétences capitalisable, choisi a titre d’option parmi plusieurs possibilités en vue de I'obtention du titre
d'ingénieur.

Un certificat des compétences attestées selon les modalités d’évaluation décrites est délivré a chaque candidat/e

a l'issue de la validation du bloc de compétences n°15.

RNCP25304BC16 — Bloc 9 (Option S8) : Spécialisation Cybersécurité

LISTE DE COMPETENCES
Descriptif des principales compétences :

Identifier les risques d'intrusion

Concevoir des parades adaptées

Organiser I'architecture générale des codes d'accés
Mettre en place les alertes

Piloter la sécurité des Sl et des réseaux

Modalités d’évaluation et de certification :

Evaluation par écrits individuels, exposés, comptes-rendus de travaux pratiques, réalisation de dossiers et de projets.
Obtention du titre :

Bloc de compétences capitalisable, choisi a titre d’option parmi plusieurs possibilités en vue de I'obtention du titre
d'ingénieur.

Un certificat des compétences attestées selon les modalités d’évaluation décrites est délivré a chaque candidat/e

a l'issue de la validation du bloc de compétences n°16.

RNCP25304BC17 — Bloc 9 (Option S9) : Spécialisation Objets connectés et internet des objets

LISTE DE COMPETENCES
Descriptif des principales compétences :

Concevoir l'architecture d’'un systéme embarqué
Concevoir I'architecture d'un réseau de capteurs
Mettre en place une informatique ubiquitaire

Appliquer les technologies des objets connectés a la maitrise de I'énergie

Modalités d’évaluation et de certification :

Evaluation par écrits individuels, exposés, comptes-rendus de travaux pratiques, réalisation de dossiers et de projets.
Obtention du titre :

Bloc de compétences capitalisable, choisi a titre d’option parmi plusieurs possibilités en vue de I'obtention du titre
d'ingénieur.

Un certificat des compétences attestées selon les modalités d’évaluation décrites est délivré a chaque candidat/e

a l'issue de la validation du bloc de compétences n°17.
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RNCP25304BC18 — Bloc 9 (Option S10) : Spécialisation Mobilité durable et intelligente

LISTE DE COMPETENCES
Descriptif des principales compétences :

Concevoir un véhicule électrique et communicant

Concevoir un véhicule hybride et communicant

Concevoir et organiser la route communicante

Concevoir et piloter la communication sur les réseaux de transports

Concevoir et piloter un réseau de transports terrestres

Modalités d’évaluation et de certification :

Evaluation par écrits individuels, exposés, comptes-rendus de travaux pratiques, réalisation de dossiers et de projets.
Obtention du titre :

Bloc de compétences capitalisable, choisi a titre d’option parmi plusieurs possibilités en vue de I'obtention du titre
d'ingénieur.

Un certificat des compétences attestées selon les modalités d’évaluation décrites est délivré a chaque candidat/e

a l'issue de la validation du bloc de compétences n°18.

RNCP25304BC19 — Bloc 9 (Option S11) : Spécialisation Batiments et cités intelligents

LISTE DE COMPETENCES
Descriptif des principales compétences :

Maitriser la consommation énergétique d’un batiment
Concevoir un batiment a énergie positive

Mettre en place l'interopérabilité des réseaux urbains
Collecter les données massives en milieu urbain

Concevoir et piloter des cités intelligentes

Modalités d’évaluation et de certification :

Evaluation par écrits individuels, exposés, comptes-rendus de travaux pratiques, réalisation de dossiers et de projets.
Obtention du titre :

Bloc de compétences capitalisable, choisi a titre d’option parmi plusieurs possibilités en vue de I'obtention du titre
d'ingénieur.

Un certificat des compétences attestées selon les modalités d’évaluation décrites est délivré a chaque candidat/e

a l'issue de la validation du bloc de compétences n°19.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Secteurs d'activité des jeunes diplomés :

Ces professionnels travaillent essentiellement en construction automobile, aéronautique, matériel de transport,
banque et assurances, production et distribution de I'énergie, maitrise des consommations énergétiques, services
informatiques (SSll), chez les éditeurs de logiciels, en services ingénierie et études techniques.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Grandes fonctions de l'ingénieur diplomé :

Le professionnel exerce les activités suivantes :

Ingénieur en R/D, en bureau d'études et de calculs, dans une direction technique, ingénieur développement de
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logiciels, chef de projet, maintenance des grands progiciels, ingénieur systémes informatiques, ingénieur
énergéticien, conseil et assistance a la maitrise d'ouvrage, ingénieur salle de marchés, gestion de fonds, gestion de
risques.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Néant

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de4a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2877 €
Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process - tension 4/5 (Elevée)

E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process -
tension 5/5 (Trés élevée)

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)

M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique -
tension 4/5 (Elevée)

M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique -
tension 4/5 (Elevée)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Tres élevée)

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Trés élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 35579

Jugés difficiles a recruter 45 %

Emplois saisonniers 6 %

Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process

E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique
M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique
NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE
Président : le directeur de I'ESILV + 6 personnes dont trois sont extérieures a I'établissement (professionnels).
Salariés : 50% Employeurs : 50%

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 10/11



Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 10 750 €
Selon la branche 8500€-11077 €
Prise en Branches concernées
charge
10750 € Valeur par défaut - 194 branches
11077 € CPNE des Télécoms, CPNEF de la Publicité, CPNEFP ICGV entreprises de la viande, CPNEFP Import-
Export, CPNEFP de la branche des prestataires de services du secteur tertiaire
9500 € CNPEFP des sociétés d'assistance, CPNEFP du Crédit Mutuel
9000 € CPNE chimie, CPNE des industries de santé (CPNEIS)
8500 € CNPE de la Plasturgie et des Composites, CPNEFP de la métallurgie
11054 € CPNEFP de la Branche des Caisses régionales de Crédit Agricole et autres organismes
11035 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil
10957 € CPNE Branche Caoutchouc
10500 € CPNEFP des industries électriques et gazieres
10 300 € CPNE Banque
10255 € CPNFPE des sociétés d'assurances
9316 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat
Base légale
Date d'échéance de I'enregistrement 01/01/2025

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP4108

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP40420

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

www.esilv.fr

http://www.devinci.fr/esilv

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/25304/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 11/11



