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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titre visé a pour mission de former des cadres et dirigeants performants, agiles et responsables, capables
d’exercer leurs fonctions dans un contexte complexe et international.
Le titulaire de la certification porte la responsabilité, pour l’entité qu’il dirige, de :
•  diagnostiquer la situation de son entité, en rapport avec celle de son environnement ;
•  en conséquence, de prendre les décisions qui visent à maximiser la performance de son organisation, tout en se
montrant comptable de l’impact de ces décisions sur la société en général ;
•  d’encadrer les équipes et de définir les processus pour atteindre les objectifs fixés dans les meilleures conditions de
performance.
Tout en possédant une expertise pointue dans un domaine de la gestion, le titulaire de la certification possède donc
une vision globale des organisations et des entreprises. Il est capable d’intégrer de manière systémique les
interactions entre les différentes composantes de l’organisation.
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire de la certification est donc concrètement capable de :
•  mener un audit détaillé, à l’aide d’outils d’analyses adaptés, ce dans les différents domaines de la gestion ; en
particulier d’intégrer, de manière stratégique, toutes les fonctions de l’organisation (finance, comptabilité, systèmes
d’information, ressources humaines, marketing, vente, digital, légal…) ;
•  rechercher la création de valeur pour son entreprise, en utilisant divers leviers de performance, voire en en
créant de nouveaux;
•  anticiper les conséquences de ses décisions et de ses actions, pour son organisation et son environnement, en
matière à la fois économique, éthique et légale ;
•  prendre des décisions appropriées, dans des contextes globalisés et complexes, aux paramètres parfois très
incertains ;
•  faire preuve de leadership, pour encadrer et motiver les personnes et les équipes, y compris multiculturelles, afin
d’atteindre les buts de l’organisation en matière de création de valeur ;
•  faire preuve de créativité et d’innovation dans ses décisions, pour expérimenter des nouveaux produits et services,
de nouvelles manières de travailler ou encore de nouveaux modèles économiques ;
•  faire preuve d’esprit d’entreprise, s’agissant aussi bien de développer l’organisation pour laquelle il travaille que de
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créer sa propre initiative ;
•  prendre du recul dans la gestion de ses responsabilités et de ses compétences, comme dans la construction de sa
carrière.
 
Le titre visé prépare notamment des spécialisations dans les domaines suivants : finance, finance d’entreprise,
finance de marché, banque, audit, comptabilité, marketing, vente, luxe, distribution, conseil, affaires internationales,
droit, entrepreneuriat, innovation, gestion des entreprises créatives et artistiques

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les titulaires de la certification travaillent dans tous les secteurs d’activité (industrie, services, banque, assurance,
médias et nouvelles technologies, organisations culturelles).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Directeur d’entreprise, de centre de profit, de business unit, d’organisation culturelle
Directeur/responsable de fonction (financier, marketing, vente, digital, ressources humaines, comptable, contrôle de
gestion, juridique, communication)
Auditeur, contrôleur de gestion, trader, gestionnaire d’actifs, analyste en fusions-acquisitions, chef de produit,
consultant en stratégie et en organisation, entrepreneur, juriste d’affaire

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 740 €

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs · tension 1/5 (Très faible)
L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) · tension 3/5 (Modérée)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
· tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 51 252

Jugés difficiles à recruter 28 %

Emplois saisonniers 9 %
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Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs
L4X80 — Techniciens des services administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Apprentissage, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, APPRENTISSAGE

Nommés par le Recteur de l'Académie de Lille:
•          Le Président de Jury, Professeur des Universités;
•          Le Secrétaire de Jury, assuré par le Recteur d’Académie ou son représentant
•          Le Directeur de la formation
•          Le Directeur des études
•       Deux représentants du corps professoral

COMPOSITION DU JURY — VAE

oui

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/08/2021

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP35818

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.edhec.com
Site internet de l'autorité délivrant la certification

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/25332/
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