Répertoire national des certifications professionnelles

Domaine Sciences Humaines et Sociales Mention Métiers
de I'Enseignement, de I’'Education et de la Formation
(MEEF) : premier degré

RNCP25358 - RNCP - Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 7

Sigle MASTER — Master

Code(s) NSF 100, 333t, 333n

Code(s) ROME K2106, G1202, K2103, K1207, K2101
Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)

Université de Nantes
http://www.univ-nantes.fr

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Activités visées :

Formation des éléves de 2 & 10 ans dans le cadre scolaire.

Le professeur des écoles prépare, organise et met en ceuvre des situations d’apprentissage dans les différents
champs enseignés a I'école primaire a partir des programmes. Il maitrise les contenus disciplinaires et didactiques. Il
est capable de conduire et mettre en ceuvre son enseignement en l'inscrivant dans le cadre institutionnel et en
collaborant avec I'environnement éducatif. Il analyse et adapte sa pratique professionnelle en fonction des besoins, en
tenant compte de la diversité des éléves.

COMPETENCES ATTESTEES

Capacités attestées :

La liste des compétences professionnelles «que les professeurs, professeurs documentalistes et conseillers
principaux d'éducation doivent maitriser pour I'exercice de leur métier» a été publiée au Journal officiel du 18 juillet
2013.http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=73066

Il est attendu de tous les professeurs et personnels d’éducation les compétences suivantes :

 Faire partager les valeurs de la République

« Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du systeme éducatif et dans le cadre réglementaire
de I'Ecole

« Connaitre les éléves et les processus d’apprentissage

* Prendre en compte la diversité des éléves

» Accompagner les éléves dans leur parcours de formation

» Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques

» Maitriser la langue frangaise a des fins de communication

« Utiliser une langue vivante étrangére dans les situations exigées par son métier

* Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires a I'exercice de son métier

« Coopérer au sein d’'une équipe

» Contribuer a I'action de la communauté éducative
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» Coopérer avec les parents d’éleves

» Coopérer avec les partenaires de I'école

» S’engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel.

Compétences spécifiques aux professeurs

Les professeurs sont des «professionnels porteurs de savoirs et d’'une culture commune» et des «praticiens experts
des apprentissages», deux qualités qui justifient ces compétences particuliéres :

» Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique

» Maitriser la langue francaise dans le cadre de son enseignement

« Construire, mettre en ceuvre et animer des situations d’enseignement et d’apprentissage prenant en compte la
diversité des éleves

« Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant I'apprentissage et la socialisation des éléves
« Evaluer les progrés et les acquisitions des éléves.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Secteurs d'activités :

Secteur scolaire : Les professionnels formés travaillent dans les établissements scolaires du premier degré
(élémentaires ou préélémentaires).

Secteur extrascolaire :

. association (périscolaire, socioéducatif, socioculturel,...),
. collectivités territoriales,
. organismes de formation.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Types d'emplois accessibles :

. Professeur des écoles élémentaire et préélémentaire, en France et a I'étranger,
. Médiateur animateur culturel,

. Ingénieur de formation,

. Formateur dans un organisme public ou privé.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de2a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Intensité d'embauche
Salaire médian (mensuel) 2110€
Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)

L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement -
tension 2/5 (Faible)

V4X83 — Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-
éducatifs - tension 5/5 (Tres élevée)

V5X81 — Professionnels de I'animation socioculturelle - tension 3/5

(Modérée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 96 206
Jugés difficiles a recruter 44 %
Emplois saisonniers 46 %
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Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement
V4X83 — Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-
éducatifs
V5X81 — Professionnels de I'animation socioculturelle
WO0X80 — Professeurs des écoles
WO0X91 — Directeurs d’établissements du secondaire ou du supérieur
et inspecteurs

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Jury composé d’enseignants et d’enseignants chercheurs nommés par le président de I'Université sur proposition du
directeur d’ESPE.

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
non

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP11186

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.espe.univ-nantes.fr
http://www.univ-nantes.fr/formation

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/25358/
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