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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Liste des activités visées par le diplôme, le titre ou le certificat :
 La spécialité études et diagnostics sociologiques forme des professionnels capables de mobiliser en réponse à une
commande les outils théoriques et méthodologiques pertinents afin de produire des données sociales, de les traiter,
de les analyser et de les communiquer au commanditaire.
A l’issue de la formation, la personne diplômée :
répond à une commande de l’organisation
analyse les besoins de l’organisation
élabore un protocole de recueil des données
procède au recueil puis au traitement des données
interprète et analyse les données traitées
communique les résultats à l’organisation
fournit une aide à la décision

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire du diplôme est capable de :
Accompagner les organisations publiques et privées en leur fournissant des données sociales sur leur activité, leur
public, leur territoire d’intervention
Fournir une aide à la décision fondée sur la production de connaissances
Repérer les obstacles et les leviers de la résolution de problèmes sociaux
Rédiger un rapport d’étude en réponse à une commande
Rédiger une note de synthèse sur l’état de la recherche en sciences sociales en réponse à une commande
Communiquer à l’organisation et au grand public les résultats d’une expertise
Evaluer une politique publique ou l’activité d’une organisation
Accompagner scientifiquement la conception et la conduite d’un projet organisationnel
Conduire et établir un diagnostic social et/ou territorial
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Impliquer l’organisation dans la production et l’analyse de données sociales

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

La spécialité vise les domaines d’activité dans lesquels se manifeste une attente d’expertise dans la conduite
d’études finalisées, de réalisation de diagnostics, d’évaluation de dispositifs d’action publique : action sociale, lutte
contre les discriminations, inter-culturalité, santé publique, éducation, insertion professionnelle, dynamiques urbaines,
logement. Les acteurs publics (Etat, Collectivités territoriales, organismes de protection sociale), comme les acteurs
privés (associations, ONG, bureaux d’étude, entreprises) sont concernés par les activités visées. Citons pour
exemple :
 les Collectivités territoriales
 les organismes de protection sociale (CAF, CPAM, MSA, etc.)
 les bureaux d’étude
 les associations et ONG
 les agences d’urbanisme
 les observatoires sociaux
les instituts de sondage

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Le type d’emploi prioritairement visé est celui de chargé d’études exerçant :
 soit dans des structures intervenant en tant que prestataires extérieurs pour des commanditaires : bureaux d’étude,
cabinet conseil, centres de recherche, agences d’urbanisme, observatoires, organismes de sondage, sous leurs
diverses formes juridiques (société, association, coopérative, établissement public, ONG) ;
 soit dans des structures qui disposent en interne d’un service dédié à la production de connaissances dans leur
domaine : services de l’Etat, collectivités territoriales, agences publiques, organismes de protection sociale,
associations, ONG, entreprises.  
 Les compétences acquises lors de la formation permettent également l’accès aux métiers d’encadrement et
d’ingénierie sociale qui se sont fortement développés au cours des dernières années dans les secteurs de l’action
sociale, de l’emploi, de l’éducation, de la santé publique, des politiques urbaines, de la gestion de la diversité, de la
formation, du développement local, social et culturel : chefs de projet, chargés de mission, agents de développement.
 Codes des fiches ROME les plus proches (5 au maximum) :
 M1403 Études et prospectives socio-économiques
 K2401 Recherche en sciences de l'homme et de la société
 K1205 Information et médiation sociale
 K1802 Développement local
K1404 Mise en oeuvre et pilotage de la politique des pouvoirs publics

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Intensité d'embauche, Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2 240 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en services
aux personnes (37 % des actifs en emploi)
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Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques · tension 4/5 (Élevée)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques · tension 3/5
(Modérée)
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) ·
tension 2/5 (Faible)
V4X85 — Professionnels de l'action sociale · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 13 381

Jugés difficiles à recruter 43 %

Emplois saisonniers 7 %

Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)
V4X85 — Professionnels de l'action sociale

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury est composé d’enseignants, enseignants-chercheurs et de professionnels ayant contribué aux enseignements
ou choisis en raison de leur compétence sur proposition des personnels chargés de l'enseignement.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Idem statut d’étudiant

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

Si l’ingénierie pédagogique le permet

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour tout ou partie du diplôme par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE

Le jury est composé d’enseignants - chercheurs et professionnels.

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Université   Sophia Antipolis (Nice) (UNS) : Provence-Alpes-Côte d'Azur - Alpes-Maritimes ( 06) [nice]
Université de Nice Sophia-Antipolis

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/25495/
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