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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
Le dipléme vise l'insertion professionnelle des étudiants dans leur environnement économique et professionnel

immédiat, a savoir les marchés du travail allemand, frangais et luxembourgeois.
Le professionnel est donc amené & réaliser, dans différents droits étrangers, les activités suivantes :

. Analyse et explication de dispositions juridiques ;
. Conseil juridique ;
. Rédaction d’'actes juridiques.

COMPETENCES ATTESTEES
Compétences attestées par le diplome :

. Formuler un raisonnement juridique ;

. Effectuer des recherches et travailler avec des droits étrangers ;
. Travailler dans un environnement international plurilinguistique ;
. Réaliser une veille juridique ;

. Identifier et prévenir le risque de contentieux ;

. Formuler des propositions en vue de la résolution de litiges.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Il s'agit des secteurs classiques du droit des affaires : barreau, banques, assurances, entreprises, conseil juridique.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Types d'emploi accessibles :
Avocat, avocat d’'affaire, avocat fiscaliste, conseiller juridique, juriste en entreprise.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2748 €
Familles professionnelles (FAP) L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou

comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

L5X91 — Juristes et avocats - tension 3/5 (Modérée)

P3X90 — Professionnels du droit - tension 4/5 (Elevée)

QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque -
tension 5/5 (Tres élevée)

QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque -
tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 24 202

Jugés difficiles a recruter 30 %

Emplois saisonniers 3%

Familles professionnelles (FAP) L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

L5X91 — Juristes et avocats

P3X90 — Professionnels du droit

QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE
Personnes ayant contribué aux enseignements (loi n° 84-52 du 26/01/1984 modifiée sur I'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE
Jury d’enseignants-chercheurs et de professionnels, selon composition votée par le Conseil d’administration de
I'Université de Lorraine

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/25541/
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