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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L’ouvrier matériaux composites nautiques fabrique manuellement ou à l’aide d’appareils, à l’unité ou en séries, des
pièces en matériaux composites pour les bateaux de plaisance, selon divers procédés de stratification sur moule ou
modèle :
Préparation du chantier
Fabrication des coques, ponts, mats, et accessoires en composites
Travail en sécurité et reporting des travaux réalisés

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Sur un ou plusieurs postes de fabrication, l’agent en matériaux composites nautiques est capable de :
•       préparer son ou ses postes de travail
•       recevoir et exécuter des instructions afin de réaliser une fabrication mettant en œuvre des techniques manuelles
ou semi-automatisées liées aux composites
•       réaliser seul des petites pièces et à plusieurs les pièces de grande dimension
•       participer à la maintenance de son poste de fabrication
•       communiquer et rendre compte

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

L’ouvrier en matériaux composites nautiques travaille principalement :
•       chez un constructeur, en série ou à l'unité, de bateaux de plaisance à voile ou à moteur ;
•       éventuellement dans un chantier de maintenance de bateaux de plaisance
Il exerce sous la responsabilité de son responsable (chef d’équipe, chef d’atelier, maitrise, etc.). Il intervient seul sur
des petites pièces (coffre, tableau de bord, etc.) et à plusieurs sur  les pièces de grande dimension (coque, pont).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
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Ouvrier en matériaux composites nautiques, stratifieur, infuseur, drappeur

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Il est amené à porter des équipements de protection individuelle et à respecter des règles de sécurité et de protection
de l'environnement.

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Intensité d'embauche,
Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 2 097 €

Familles professionnelles (FAP) E2X20 — Ouvriers peu qualifiés des industries chimiques et plastiques
· tension 3/5 (Modérée)
E2X40 — Ouvriers qualifiés des industries chimiques et plastiques ·
tension 4/5 (Élevée)
E5X70 — Techniciens des industries de process · tension 4/5 (Élevée)
E5X80 — Agents de maîtrise et assimilés des industries de process ·
tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 18 725

Jugés difficiles à recruter 36 %

Emplois saisonniers 22 %

Familles professionnelles (FAP) E2X20 — Ouvriers peu qualifiés des industries chimiques et plastiques
E2X40 — Ouvriers qualifiés des industries chimiques et plastiques
E5X70 — Techniciens des industries de process
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

100% professionnels (Externe à parité employeur/employé)

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 17/03/2021

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP39986
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

www.fin.fr
Fédération des Industries Nautiques FIN

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/25562/
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