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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Dans le cadre de ses fonctions, le professionnel est amené a réaliser les activités suivantes :

- Enseignement (lycées et colleges, formation continue en milieu professionnel ou en milieu spécifique) ;

* Recherche ;

« Informatique : numérisation de documents anciens ;

» Métiers de la conservation du patrimoine, de la documentation et de I'édition et autres concours administration ;
» Conception ou animation de projets culturels.

COMPETENCES ATTESTEES

» Aptitude a mener & son terme un projet scientifique de maniére autonome par I'élaboration et la rédaction d’'un
mémoire de recherche,

« Aptitude a la transmission des savoirs par I'acquisition de connaissances disciplinaires approfon dies dans les
domaines de la langue, de la littérature et des civilisations grecque, latine et francaise, la connaissance de leur
didactique et la pratique professionnelle au travers de stages dans des établissements d’enseignement,

» Malitrise d’une langue vivante étrangére (CLES 2),

 Maitrise de I'outil informatique (C2e2i).

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Les titulaires du master Lettres classiques et philologie se dirigent habituellement vers :
* les métiers de I'enseignement,

« les métiers de la recherche (préparation d’'une thése de doctorat),

* les concours administratifs,

* les métiers du secteur privé ou public (documentation, édition, informatique)...

(mais cette liste n'est pas exhaustive)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
 professeur des écoles, professeur certifié, professeur agrégé, enseignant chercheur,
e chercheur CNRS,
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 bibliothécaire, assistant d'édition en charge de la finalisation d'un ouvrage, attaché de presse, attaché culturel,
chargé de mission a la culture, chargé de mission patrimoine

 cadre administratif,

 formateur, cadre dans le secteur privé.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)

Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien formation-emploi
Salaire médian (mensuel) 2834 €
Diplome le plus fréquent Dipléme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en

echanges et gestion (36 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement -
tension 2/5 (Faible)
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) -
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 9198
Jugés difficiles a recruter 39 %
Emplois saisonniers 13%
Familles professionnelles (FAP) L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement

N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)
WO0X90 — Professeurs du secondaire
WO0X92 — Professeurs du supérieur

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE
Personnes ayant contribué aux enseignements (loi n° 84-52 du 26/01/1984 modifiée sur I'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE
Jury d’enseignants-chercheurs et de professionnels, selon composition votée par le Conseil d’administration de
I'Université de Lorraine

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/25565/
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