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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Les activités visées par le diplome sont :

 Larecherche méthodologique et appliquée dans les différents domaines de la santé publique ;

e Les expertises dans le domaine des essais cliniques, des enquétes épidémiologiques, des biostatistiques, de
I'évaluation des actions de santé (prévention, dépistage, diagnostic).

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences attestées par la formation :

 concevoir et mettre en oeuvre des projets épidémiologiques de recherche clinique et d'évaluation ;
 préparer un protocole pour un type d'étude approprié jusqu'a l'interprétation des résultats ;
 produire des travaux compétitifs au sein d'équipes reconnue.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Recherche épidémiologique, Recherche clinique, évaluation des actions de santé, Dépistage, Prévention
Biostatistique, Affaires réglementaires dans le domaine de la santé

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
» Chercheurs, Ingénieurs de Recherche : Université, EPST, Hopitaux, Industries

* Médecins, Pharmaciens, Vétérinaires, Dentistes, Ingénieurs : Hopitaux, Industries, Agences sanitaires
» Enseignants : Université et assimilés

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 2a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 3115€
Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-

économiques - tension 4/5 (Elevée)

L5X93 — Chargés d'études socio-économiques - tension 3/5
(Modérée)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Tres élevée)

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Tres élevée)

N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) -
tension 2/5 (Faible)

V2X90 — Médecins - tension 5/5 (Trés élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 27 083

Jugés difficiles a recruter 55 %

Emplois saisonniers 4%

Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-

économiques

L5X93 — Chargés d'études socio-économiques

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)
V2X90 — Médecins

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE
Personnes ayant contribué aux enseignements (loi n° 84-52 du 26/01/1984 modifiée sur I'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE
Jury d’enseignants-chercheurs et de professionnels, selon composition votée par le Conseil d’administration de
I'Université de Lorraine

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/25577/
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