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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le professionnel est amené à réaliser des rédactions de rapports, de notes de synthèse et d’articles. Il rédige
également des travaux et plus particulièrement de vulgarisation historique.
Il peut travailler dans les métiers de la banque sous réserve de formation professionnalisante complémentaire.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  Se former en autonomie ;
•  Construire un discours historique sur un objet d’étude ;
•  Etre capable de produire un travail de recherche en autonomie : maîtriser les enjeux et la méthodologie de la
recherche, savoir faire preuve d'innovation et d'esprit critique ;
•  Développer un exposé oral devant des publics variés ;
•  Maîtriser les technologies de l'information et de la communication ;
•  Capacité à développer une approche internationale.
 
Compétences spécifiques aux parcours « recherche » de la spécialité Histoire:
 - Avoir une connaissance approfondie d’une période historique : Antiquité, Moyen Age, Époque moderne ou
contemporaine ;
•  Utiliser les méthodes de recherche en histoire : savoir constituer un corpus homogène, être capable de mener une
critique interne et externe de documents écrits et iconographiques ;
•  Savoir manier les sciences auxiliaires et techniques spécifiques de l'histoire : paléographie, épigraphie
numismatique ;
•  Aptitude à la recherche de manière autonome.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Recherche en histoire
Enseignement Administrations
Secteur privé
Monde associatif

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Professeur d'histoire-géographie dans le secondaire
Chercheur
Enseignant-chercheur
Direction des Relations humaines
Animateur du patrimoine
Attaché / Attachée de conservation du patrimoine
Chargé / Chargée d'études et d'inventaire patrimoine
Conservateur de musée
Journaliste
Métiers liés à l’armée
Attaché d'administration Assistant / Assistante d'édition

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi,
Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 2 336 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en
echanges et gestion (28 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque ·
tension 5/5 (Très élevée)
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque ·
tension 3/5 (Modérée)
U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation · tension 1/5
(Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 15 168

Jugés difficiles à recruter 28 %

Emplois saisonniers 8 %

Familles professionnelles (FAP) QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque
U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation
W0X80 — Professeurs des écoles
W0X90 — Professeurs du secondaire
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Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE

Personnes ayant contribué aux enseignements (loi n° 84-52 du 26/01/1984 modifiée sur l'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury d’enseignants-chercheurs et de professionnels, selon composition votée par le Conseil d’administration de
l’Université de Lorraine

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/25578/
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