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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Organisation d'actions de sécurité , santé au travail, en conformité avec la réglementation.

COMPETENCES ATTESTEES

Les compétences ou capacités évaluées se déclinent comme suit :

. Organiser les actions sécurité, santé au travail et environnement «sur le terrain» en conformité avec la
politique et la stratégie de I'entreprise.

. Accompagner les personnes pour les aider a mettre en ceuvre, notamment les consignes et les plans de
prévention, réaliser les analyses des accidents du travail et les études de poste.

. Etre capable d'effectuer une veille réglementaire, économique et des enquétes en interne de maniére &
proposer des actions directement en prise avec les problemes propres a une entreprise, un secteur d’activité, un
métier, une pathologie.

Les compétences attestées nécessaires pour animer la politique Santé et Sécurité au travail et Environnement définie
pour I'organisation et en coordonner les moyens sont les suivantes :

e évaluer les risques pour la sécurité et la santé des opérateurs au poste de travail a partir d’'une analyse des
situations de travail et d’éléments statistiques ou historiques relatifs au poste de travail ;

 connaitre le cadre réglementaire ;

 proposer des solutions permettant d’agir en préventif sur les causes des accidents du travail,

maladies professionnelles, notamment troubles musculo-squelettiques, et différents scénarios de

solutions ;

« contribuer a la rédaction des consignes opérationnelles de sécurité au poste de travail et desuivre leur mise en
application (fiches de poste, affichage) ;

e prévenir les risques, soit animer des actions de communication pour sensibiliser les opérateurs au respect de la
politique santé et sécurité au travail et environnement, de I'entreprise, du réglement intérieur, des consignes
opérationnelles ;

* participer a 'amélioration de I'environnement des postes de travail et contribuer a intégrer
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la problématique « ergonomie » lors des aménagements des postes de travail ;

» coordonner les actions des intervenants au sein de I'entreprise dans les domaines de I'environnement, de la santé
et de la sécurité et des conditions de travail ;

» conseiller et assister les directions opérationnelles dans le cadre du déploiement de la politique Santé et Sécurité
au travail de I'entreprise.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Il peut exercer dans tous les domaines d’activités: industriels, services, fonction publique, secteur associatif, cabinets

de conseils et tous les secteurs : agro-alimentaire, logistique, BTP, santé, etc

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Le professionnel diplomé peut prétendre aux emplois suivants :
« Animateur en prévention des risques professionnels

« Animateur sécurité/environnement

» Responsable environnement

» Préventeur

 Technicien en prévention des risques

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 2a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2330 €
Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique

en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel - tension 5/5 (Tres élevée)

G1X78 — Techniciens et agents de maitrise en distribution et
assainissement d'eau et gestion des déchets - tension 5/5 (Treés
élevée)

HOX40 — Ouvriers qualifiés du controle qualité et de laboratoire -
tension 5/5 (Tres élevee)

HOX90 — Techniciens du contrdle qualité - tension 5/5 (Tres élevée)
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel - tension
3/5 (Modérée)

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

T4X62 — Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets -
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 26 219
Jugés difficiles a recruter 36 %
Emplois saisonniers 20 %
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Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel
G1X78 — Techniciens et agents de maitrise en distribution et
assainissement d'eau et gestion des déchets
HOX40 — Ouvriers qualifiés du controle qualité et de laboratoire
HOX90 — Techniciens du contréle qualité
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité
T4X62 — Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Le responsable du département Qualité, sécurité, achats, I'enseignant-chercheur titulaire responsable de la
formation, un enseignant vacataire

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

Le responsable du département Qualité, sécurité, achats, I'enseignant-chercheur titulaire responsable de la
formation, un enseignant vacataire.

COMPOSITION DU JURY — VAE
Le responsable du département Qualité, sécurité, achats, I'enseignant-chercheur titulaire responsable de la
formation, un enseignant vacataire, le responsable des jurys de VAE, chargé de mission professionnalisation.

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
www.u-pem.fr
http://www.u-pem.fr/formations/loffre-de-formations/licences-professionnelles/
http://www.u-pem.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/25584/
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