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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Liste des activités visées par le diplôme, le titre ou le certificat :
Le master CRES formes des cadres aptes à appréhender les différents problèmes liés à la partie atmosphérique de
l’environnement et à sa gestion comme le changement climatique, la pollution de l’air et leurs impacts
environnementaux et sanitaires.
  La personne diplômée peut exercer les activités suivantes :
 Pilote la mise en place d’un Système de Management Environnemental
 Établit un bilan carbone en vue d’une certification
 Elabore des systèmes d’informations géographiques environnementaux
 Propose des emplacements potentiels d’éoliennes et/ou de panneaux solaires sur un territoire
 Analyse les relations pollutions atmosphérique et santé
 Examine les relations confort thermique urbain et santé
 Imagine des solutions pour une saine transition énergétique
 Conçoit partiellement des Plans Climat Energie Territoire
 Anime des études d’impacts sur l’environnement
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire du diplôme est capable de :
Connaître et évaluer les enjeux liés à la gestion durable de l’environnement.
Conseiller un projet d’aménagement d’une activité polluante pour le choix de la localisation
Diagnostiquer le potentiel éolien ou solaire d’un site
Gérer les risques naturels liés aux aléas climatiques
Orienter les décideurs pour une gestion de la pollution atmosphérique de leur territoire
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Etablir des prévisions météorologiques

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Tous types d’entreprises (grands groupes, PME, TPE, collectivités territoriales et associations) :
Entreprises de services (bureaux d’études, cabinets de conseil, gestionnaires de réseaux)
Services publics (agence et services de l’Etat, organismes de recherche)
Collectivités locales et leurs groupements

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les titulaires du diplôme peuvent exercer dans les emplois suivants :
 Chargé d’affaire éolien / solaire
Chargé de développement
Chargé Air Climat Energie
Chargé de mission PCET
Conseiller environnement

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi,
Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 3 397 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
services aux personnes (89 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) A0X42 — Bûcherons, sylviculteurs et agents forestiers · tension 5/5
(Très élevée)
G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel · tension 5/5 (Très élevée)
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel · tension
3/5 (Modérée)
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) ·
tension 2/5 (Faible)
V2X90 — Médecins · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 15 682

Jugés difficiles à recruter 64 %

Emplois saisonniers 12 %
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Familles professionnelles (FAP) A0X42 — Bûcherons, sylviculteurs et agents forestiers
G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)
V2X90 — Médecins

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury est composé d’enseignants, enseignants-chercheurs et de professionnels ayant contribué aux enseignements
ou choisis en raison de leur compétence sur proposition des personnels chargés de l'enseignement.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Idem statut d’étudiant

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

Si l’ingénierie pédagogique le permet

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour tout ou partie du diplôme par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE

Le jury est composé d’enseignants - chercheurs et professionnels.

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Université   Sophia Antipolis (Nice) (UNS) : Provence-Alpes-Côte d'Azur - Alpes-Maritimes ( 06) [nice]
Université de Nice Sophia-Antipolis

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/25602/
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