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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Parcours type : Marchés émergents
Le projet de formation vise à doter les certifiés des compétences nécessaires pour assister les chefs d’entreprise
et/ou d’unités opérationnelles dans les activités suivantes :
 - Prospection sur les marchés émergents
•   Commercialisation de produits / de services sur les marchés émergents
•  Gestion d’une implantation logistique et commerciale sur les marchés émergents

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  Identifier les marchés d’avenir dans les économies émergentes
•  Analyser la spécificité institutionnelle, juridique, économique et commerciale des marchés visés.
•  Organiser un projet commercial ou d’implantation orienté vers les marchés émergents.
•  Mettre en œuvre les techniques d’approche et de fidélisation des clients appropriées à chaque cas.
•  Maîtriser l’anglais plus au moins une autre langue étrangère pratiquée dans les marchés émergents. 

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Tous les métiers du commerce, de l'industrie et des services

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•   assistant commercial pour une zone géographique,
•   chargé de mission export pour un groupe de produit/ pour un groupes de pays
•   acheteur à l’international, assistant / responsable « sourcing »
•   administrateur des ventes export,
•   responsable de base logistique localisée à l’étranger, etc.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2 340 €

Familles professionnelles (FAP) L0X60 — Secrétaires bureautiques et assimilés · tension 2/5 (Faible)
L3X80 — Secrétaires de direction · tension 5/5 (Très élevée)
R1X68 — Employés des services commerciaux · tension 3/5
(Modérée)
R2X80 — Attachés commerciaux · tension 4/5 (Élevée)
R2X83 — Représentants auprès des particuliers · tension 5/5 (Très
élevée)
R3X82 — Professions intermédiaires commerciales des achats ·
tension 5/5 (Très élevée)
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) · tension 3/5 (Modérée)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
· tension 2/5 (Faible)
R4X91 — Technico-commerciaux · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 74 868

Jugés difficiles à recruter 35 %

Emplois saisonniers 5 %

Familles professionnelles (FAP) L0X60 — Secrétaires bureautiques et assimilés
L3X80 — Secrétaires de direction
R1X68 — Employés des services commerciaux
R2X80 — Attachés commerciaux
R2X83 — Représentants auprès des particuliers
R3X82 — Professions intermédiaires commerciales des achats
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
R4X91 — Technico-commerciaux

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

oui / Responsable pédagogique + enseignants

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

oui / Responsable pédagogique + Responsable formation continue
 

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

oui

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

non
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COMPOSITION DU JURY — VAE

oui / Jury spécifique enseignants + professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Université Jean-Moulin – Lyon III – INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE
S.C.U.I.O. : 04.78.78.78.40
http://www.univ-lyon3.fr
http://iut.univ-lyon3.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/25617/
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