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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le diplôme vise à former des ingénieurs dont le rôle est de :
•  intégrer les enjeux de l’entreprise dans la stratégie de maintenance ;
•  fiabiliser et maintenir en condition opérationnelle les installations industrielles ;
•  analyser et déterminer des solutions technico-économiques optimales à un problème de maintenance ;
•  préparer, ordonnancer et diriger les travaux de maintenance ;
•  évaluer le coût du cycle de vie d’un équipement en production ;
•  intégrer les valeurs RSE (Responsabilité Sociétale de l’Entreprise) dans la politique de maintenance.
 L’ingénieur Maintenance et Fiabilité des Processus Industriels conçoit et met en œuvre les solutions de maintenance
qui garantissent le fonctionnement des équipements et infrastructures d’une entreprise ou de ses clients. Il intègre le
concept RSE dans sa pratique quotidienne de la maintenance.
Il peut prétendre à l'expertise technique comme à la conduite de projet et occupe le plus souvent des postes à
responsabilités.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

 Les ingénieurs formés disposent d'une double compétence technique et managériale, ils sont :
•  capables d’évaluer économiquement une stratégie de maintenance ;
•  capables de gérer le cycle de vie complet de l’outil de production (industrie) et de services (tertiaire) ;
•  capables de s’adapter et d’anticiper les évolutions techniques ;
•  capables de gérer des projets et d’animer des équipes ;
•  capables de prendre rapidement leur place au sein de l’entreprise et de s'adapter à son évolution.
Ils sont suivis et évalués en entreprise selon le référentiel des aptitudes et capacités suivant :
•  Maîtriser les fonctions de l'activité de maintenance
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•  Maîtriser les différents types de maintenance (préventive et corrective)
•  Préparer les différentes actions de maintenance (gamme de maintenance)
•  Gérer la base documentaire de l’activité de maintenance (technique, normes, réglementations)
•  Optimiser les coûts et les délais de maintenance
•  Définir les fonctions, les applications et la finalité de la GMAO ; paramétrer et structurer une GMAO
•  Gérer les risques pour les personnes, les biens et soi-même ; maîtriser la législation relative à la sécurité
•  Maîtriser les politiques de maintenance
•  Argumenter les choix en terme de maintenance (savoir déterminer le compromis entre correctif et préventif)
•  Gérer la relation client / fournisseur dans un contrat de prestation de maintenance ; piloter les prestataires
extérieurs
•  Réaliser un audit de maintenance
•  Proposer et mettre en oeuvre des technologies de maintenance innovantes; assurer une veille technologique dans
le domaine des méthodes de maintenance
•  Élaborer et mettre en oeuvre un plan de maintenance
•  Maîtriser les outils et les méthodes de la maintenance
•  Mettre en oeuvre les outils / méthodes maintenance de façon appropriée
•  Mettre en place puis suivre un système de collecte de données de maintenance (temps, défaillance...)
•  Mettre en place des tableaux de bord diffusant des indicateurs de terrain afin de réaliser des reporting à la direction
En outre, le diplôme implique la vérification des qualités suivantes :
•  la connaissance et la compréhension d’un large champ de sciences fondamentales et la capacité d’analyse et de
synthèse qui leur est associée
•  l’aptitude à mobiliser les ressources du champ scientifique et technique de la maintenance et de la fiabilité
•  la maîtrise des méthodes et des outils de l’ingénieur : identification, modélisation et résolution de problèmes même
non familiers et incomplètement définis et l’utilisation des outils informatiques
•  la capacité à effectuer des activités de recherche, fondamentale ou appliquée, à mettre en place des dispositifs
expérimentaux, à s’ouvrir à la pratique du travail collaboratif
•  la capacité à trouver l’information pertinente, à l’évaluer et à l’exploiter
•  l’aptitude à prendre en compte les enjeux de l’entreprise : dimension économique, respect des délais et de la
qualité, compétitivité et productivité, exigence commerciale, intelligence économique
•  l’aptitude à prendre en compte les enjeux des relations au travail, d’éthique, de responsabilité, de sécurité et de
santé au travail
•  l’aptitude à prendre en compte les enjeux environnementaux, notamment par application des principes du
développement durable
•  l’aptitude à prendre en compte les enjeux et les besoins de la société
•  la capacité à entreprendre et innover, dans le cadre de projets personnels ou par l’initiative et l’implication au sein
de l’entreprise dans des projets entrepreneuriaux
•  l’aptitude à travailler en contexte international
•  la capacité à se connaître, à s’auto évaluer, à gérer ses compétences, à opérer ses choix professionnels
 

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

L’ingénieur maintenance et fiabilité des processus industriels exercent dans les secteurs suivants :
•  Secteurs de l’Industrie (manufacturière et process continu) ;
•  Secteur de la prestation de maintenance pour industries (outils de production) ;
•  Secteur tertiaire et collectivités territoriales (équipements de bâtiments, maintenance multi technique
pour industries, Facilities Management) ;
•  Secteur des infrastructures (transport, distribution d’énergie, équipements urbains).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les diplômés occupent principalement des postes d'ingénieur maintenance.
Les diplômés occupent principalement des postes d’ingénieur méthodes maintenance, ingénieur
chargé d’affaires en maintenance, ingénieur études et organisation de la maintenance, ingénieur
fiabiliste et responsable maintenance.
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RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible, Lien
formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 487 €

Diplôme le plus fréquent Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en
mécanique, électricité, électronique (27 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) G1X72 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance générale
et mécanique industrielle · tension 5/5 (Très élevée)
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client ·
tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 4 065

Jugés difficiles à recruter 69 %

Emplois saisonniers 3 %

Familles professionnelles (FAP) G1X72 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance générale
et mécanique industrielle
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Apprentissage, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

Jury paritaire entre enseignants de l'école (responsables des formations) et ingénieurs des entreprises partenaires;

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury paritaire entre enseignants de l'école (responsables des formations) et ingénieurs des entreprises partenaires +
responsable FC-VAE de l'université Paris-Est Marne-la-Vallée

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 7 615 €

Selon la branche 6 132 € – 8 006 €

Prise en
charge

Branches concernées

7 615 € Valeur par défaut · 193 branches

7 798 € CPNE Branche Caoutchouc, CPNE Entreprises des activités du déchet et de la propreté urbaine, CPNE
Industrie pétrolière, CPNE des industries de santé (CPNEIS), CPNEF inter-secteurs papier carton
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8 006 € CPNE chimie, CPNEFP de l'industrie cimentière, CPNEFP de la métallurgie, CPNEFP des industries des
tuiles et briques

7 833 € CPNE industries alimentaires diverses, CPNEFP Transformation Laitière, CPNEFP de la branche des
industries de produits alimentaires élaborés

6 132 € CPNE Personnel navigant technique des exploitants d'hélicoptères, CPNE Transport aérien : personnel au
sol

7 781 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

7 200 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil

6 200 € CPNE des Télécoms

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 01/01/2025

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/25645/
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